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Профсоюз работников народного

образования и науки
Российской Федерации

Саратовская

областная организация

Методический материал

Опыт работы внештатного правового инспектора труда  Т.В.Евдошенко  по защите социально-трудовых прав работников
г. Саратов, 2021 год

Уважаемые  коллеги!
Правозащитная деятельность Аткарской городской организации  Общероссийского Профсоюза образования осуществляется  по следующим основным направлениям: - осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; - внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования; - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза; - участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; - информационно-методическая работа по правовым вопросам; - проведение обучающих семинаров с профактивом.
Руководство правозащитной работой осуществляет внештатный правовой инспектор труда  Евдошенко Татьяна  Викторовна.

В течение пяти последних лет были организованы и проведены 28 проверок соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров.

В ходе проверок представления выданы 22 руководителям учреждений образования, выявлено 218 нарушений, которые устранялись в кратчайшие сроки.

В 2017 – 2021 годах сложилась практика взаимодействия между Управлением образования и городской организацией Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства.

Совместные проверки всегда дают положительные результаты. Руководители образовательных организаций стали более ответственно относиться к соблюдению трудового законодательства: своевременно оформлять документы при приеме работника на работу; грамотно издавать приказы и знакомить с ними работников под роспись; оформлять трудовые договоры работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, правильно делать записи в трудовых книжках и др.

Важное место в правозащитной деятельности городской организации Профсоюза занимает участие в судах. За последние 5 летв Аткарском районе  было подано 28 исковых заявлений в суды по поводу признания права педагогов на досрочную трудовую пенсию в связи с педагогической деятельностью, все суды были выиграны. Суды удовлетворили требования педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при досрочном назначении пенсии, периоды нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, периоды нахождения в учебных отпусках, службы в армии, а также периоды нахождения на курсах повышения квалификации.

В 2018 – 2019 годах сторожам МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска» было выплачено 82000руб. за переработку. В результате всех форм правозащитной работы за 5 лет члены профсоюза получили 1500000 рублей.

На личном приеме принято более 600 человек, рассмотрено 11 жалоб.

С целью повышения знаний по трудовому законодательству и юридической грамотности с председателями первичных профсоюзных организаций, их заместителями, председателями ревизионных комиссий, уполномоченными по охране труда ежегодно проводятся обучающие семинары по вопросам трудового права.

Современное законодательство признает юридическую силу трудовых договоров, коллективных договоров, соглашений в регулировании трудовых отношений между работниками и работодателями, так как они основаны на социальном партнёрстве, социальном диалоге и сотрудничестве.

В 2019 году заключено трехстороннее Соглашение между Администрацией Аткарского муниципального района, Управлением образования и городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Во всех образовательных учреждениях Аткарского района приняты коллективные договоры. В соответствии с ними строятся трудовые отношения, организуется работа по охране труда, устанавливается система оплаты труда, устанавливаются отпуска и т.д.

В условиях пандемии коронавирусной инфекции в 2020 году проводились документальные проверки образовательных организаций. Для минимизации общения руководителям предлагалось предоставить документы по кадрам в городскую организацию Профсоюза.  
Областная организация Общероссийского Профсоюза образования в апреле 2020 года провела мониторинг соблюдения трудового законодательства в период дистанционного обучения, педагогическое работники Аткарского района так же приняли участие в мониторинге.

Итоги мониторинга свидетельствуют о том, что педагоги в новых условиях адаптировали учебные программы к дистанционному формату, ввели новые инструменты, сервисы, платформы для обратной связи с учениками и родителями. Более 30% опрошенных педагогов отметили, что процесс дистанционного обучения с применением электронных тестов проходит с хорошей отдачей. Многие педагоги выработали другие формы дистанционного общения. В период самоизоляции и дистанционного обучения органами местного самоуправления Аткарского района выполнялись все социальные обязанности: своевременно и в полном объеме выплачивалась заработная плата, предоставлялись льготы и гарантии.

Вместе с тем, были отмечены трудности, связанные с недостаточной подготовкой к дистанционному обучению педагогов и обучающихся, отсутствием технической возможности  у детей учиться дистанционно. Опрос свидетельствует о том, что у педагогов резко увеличилась нагрузка и материальные затраты на подготовку к урокам, проверку домашних заданий. Данный вопрос поднимался профсоюзной стороной, однако в районе данные средства не предусмотрены.
Аткарской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования с целью недопущения снижения социальных прав работников осуществлялся постоянный контроль за своевременностью выплаты заработной платы в сегодняшний сложный период.  

Предлагаем Вашему вниманию материал Аткарской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, памятку о проверке образовательных организаций, постановление президиума Аткарской организации по правовым вопросам, образец искового заявления.

Надеемся, что материалы сборника будут полезны в практической деятельности, а также в вопросах защиты  прав работников образования на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

Председатель                                                                 Н.Н. Тимофеев
Составитель: главный правовой инспектор труда, член Правового совета при ЦС Профсоюза 
 Т.А. Гордеева

П А М Я Т К А

«Соблюдение трудового законодательства в образовательных                     учреждениях» 

Дата   _________   2021 года

Наименование учреждения____________________________________________

____________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя_________________________________________________

Ф.И.О. председателя ППО____________________________________________

Количество работающих ________, из них членов профсоюза_____________
Средняя заработная плата педагогических  работников__________________

Имеется  ли снижение заработной платы_________
1.Трудовые книжки
1.1.Издан ли приказ о назначении ответственного лица за ведение трудовых книжек.

  1.2.Нормативная база по трудовому праву.

  1.3.Соответствуют ли записи в трудовых книжках записям в приказах(дата приема, дата перевода на другую должность).

1.4.Заполнение титульного листа (ф.и.о. дата внесения и причины изменения фамилии, имени, отчества).
1.5.Сведения об учебе, службе в армии.

1.6.Сведение о переименовании учреждения.

1.7.Соответстие наименований должностей ЕКС( утв. 26.08.2010 года приказ №761-н).

1.8.Наличие записей о поощрениях и награждениях.

1.9.Правильность внесения  неправильных записей в трудовой книжке.

1.10. Ознакомления с записями в т.к. под роспись в карточке  Ф-Т-2.

 1.11.Наличие книги движения трудовых книжек.
1.12. Проводится ли работа по переходу на электронные трудовые книжки.(уведомление до 30.06.2020 года).

2.Личные дела

2.1.Наличие справки об отсутствии судимости лиц в соответствии со статьей 65  ТК.

 2.2.Согласие на обработку биометрических данных.

2.3.Копия приказа о приемё на работу, совпадет ли дата приема на работу с труд.книжкой.

2.4.Наличие автобиографии, других ненужных документов.
3.Книга приказов
2.1.Порядок ведения, наличие журнала учета приказов(прошнурован, пронумерован).

  2.2.Оформление приказов, наличие подписи работников при увольнении, переводе, приеме на работу.
4.Прием на работу
3.1.Наличие трудовых договоров, соответствие т.д. статье 57 ТК РФ(Соответствие формы, утв. Распоряжением правительства №2190-р).
3.2.Дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора  с 01.09.каждого года, соответствие соглашения  с фактическими обязанностями и оплатой труда.

3.3. Количество специалистов,  не имеющих специального образования.

3.4.Имеются ли решения аттестационных комиссий в соотв. с п.9 Общих Положений ЕКС.
Выполнение Постановлений Конституционного Суда от 16.12.2019 года
1.Оплата за ночное время сверх МРОТ.

2.Оплата за совмещение профессий сверх МРОТ.

5.Увольнение
4.1. Увольнение по собственному желанию, ссылки на ст.77 ТК РФ.

4.2.Увольнение по сокращению штатов (соблюдение порядка  ст. 82 ТК РФ, ст.372 ТК РФ, ст.179 ТК РФ).

4.3.Мотивированное мнение профкома(протокол заседания, кворум) при увольнении по п.2, п.3, п.5  ст.81 ТК РФ.

6.Аттестационные комиссии

4.4.Наличие  аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности.

4.5.Состав аттестационной комиссии (наличие в составе комиссии представителя профсоюзной организации).
7.Дисциплинарные взыскания
5.1.Своевременность вынесения. Порядок статьи 193 ТК РФ.

5.2. Соблюдение ст.47 Закона  «Об образовании в РФ».
                                      8.Отпуска
6.1.График отпусков.

6.2.Отпуск за вредные условия труда (предоставление и наличие в колдоговоре).

                                    9.Колдоговор
7.1. Регистрация. Наличие  приложений: Положения об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, наличие  минусовых баллов).

7.2. ПВТР, соответствие ст.190 ТК РФ, внесены ли изменения в связи с вступлением приказа №644 и №536 Минобразования РФ.
7.3.Выполнение Рекомендаций по избыточной отчетности, нарушение должностных обязанностей учителей. Подворный обход учеников и т.д., какие льготы предусмотрены (указать).
10.Управляющий Совет
8.1.Полномочия, (наличие пунктов о расследовании жалоб на педработников, принятие ПВТР).
11.Работа профкома
9.1.Избрание председателя, на какой срок.

9.2.Наличие протокола об избрании.
 9.3.Планирование и проверка трудовых книжек и др.

 9.4.Протоколы профсоюзных собраний.

 9.5.Профсоюзное членство.

12.Руководитель
Количество штрафов за 2020  год________________
Учебная нагрузка______________, оплата труда__________ 
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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АТКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(АТКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«28» ноября 2019 г.


	
г. Аткарск
	
№ 5

	
	


Об итогах областной тематической проверки

«Трудовой договор. Изменение и расторжение

Трудовых договоров с работниками образова-

тельных организаций»

Заслушав информацию об итогах тематической проверки по теме «Трудовой договор. Изменение и расторжение трудовых договоров с работниками образовательных организаций», президиум комитета городской организации Профсоюза отмечает, что во всех проверенных учреждениях образования ( МОУ СОШ №9 г.Аткарска, МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска, МДОУ детский сад №4 «Улыбка» г.Аткарска) ведется целенаправленная работа по соблюдению трудового законодательства по заключению трудовых договоров с работниками, их изменению и расторжению.

Трудовые договоры заключены со всеми работниками в письменной форме, разработаны дополнительные соглашения.

Строго соблюдается порядок, срок издания приказов о приеме работника на работу, о переводе его на другую работу, своевременно вносятся записи в трудовую книжку при приеме на работу, при переводе на другую должность.

Расторжение трудовых договоров производится в соответствии с трудовым законодательством.

В МОУ СОШ №9 г.Аткарска замечаний нет.

В МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска и МДОУ детский сад №4 «Улыбка» г.Аткарска, при изучении данного вопроса, выявлен ряд нарушений.

1. В МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска» у двух работников не указаны условия труда на рабочем месте.

2. В МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска» несвоевременно была произведена оплата труда сторожам за переработку часов. Только после вмешательства ГК Профсоюза в марте 2019г. конфликт был разрешен.

3. В МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска» мотивированное мнение профсоюзного комитета при установлении стимулирующих выплат учитывалось в устной форме, протоколы отсутствуют.

4. В МДОУ детский сад №4 «Улыбка» г.Аткарска в содержании трудового договора у всех 22 работников не указаны условия труда на рабочем месте.
Президиум  городской организации Общероссийского Профсоюза  образования  

Постановляет:

1. Информацию об итогах областной тематической проверки «Трудовой договор. Изменение и расторжение трудовых договоров с работниками образовательных организаций» принять к сведению.

2. И.О. МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска» Барановой М.В., заведующей МДОУ детский сад №4 «Улыбка» г.Аткарска Ожеговой М.Ю. указать в содержании трудовых договоров работников условия труда на рабочем месте.

3. Председателю первичной профсоюзной организации МАУ ДО «ЦДТ г.Аткарска» Межуевой Ю.В. вести протоколы по мотивированному мнению профсоюзного комитета при установлении стимулирующих выплат работникам.

Председатель

                                                                                                                          Евдошенко Т.В.
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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АТКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(АТКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«25» декабря 2019 г.


	
г. Аткарск
	
№ 6




«О соблюдении трудового законодательства 

в образовательных учреждениях Аткарского

района»

               Заслушав информацию по итогам проверки соблюдения трудового законодательства в МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска и МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска, президиум комитета отмечает, что трудовые отношения в педагогических коллективах строятся в соответствии с действующими нормативными актами.

                В обоих учреждениях между администрацией и профсоюзными комитетами заключены коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию. Действие коллективных договоров распространяется на всех работников.

                 Коллективные договоры составлены в соответствии с Трудовым Кодексом, имеют все необходимые разделы, в них нет пунктов, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством.

                  В качестве приложений к коллективным договорам разработаны и приняты локальные нормативные акты.

                  Прием на работу в МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска и МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска осуществляется путем заключения письменных трудовых договоров с работниками. Трудовые договоры заключаются на неопределеный срок, кроме случаев, предусмотренных законодательством. Условия трудовых договоров соответствуют требованиям Трудового Кодекса.

                 В проверенных учреждениях ведутся книги приказов: по личному составу и по основной деятельности. Имеются журналы регистрации приказов. Формулировки приказов соответствуют законодательству РФ, имеются ссылки на соответствующие пункты и статьи Трудового Кодекса РФ.

                  У всех работников имеются трудовые книжки, в которые своевременно вносятся записи о присвоении квалификационной категории, награждениях и т.д. Грамотно ведутся личные дела работников, заполнены карточки формы Т-2.

                  Вместе с тем, в проверенных учреждениях образования президиум отмечает следующие нарушения:

1. В МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска не внесено изменение в коллективный договор о предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016года №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»

2. В МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска у двух работников отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с изменениями в оплате труда.

3. В МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска 4 работника не ознакомлены с приказами под роспись.

4. В МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска у 4-х воспитателей в трудовых договорах неправильно прописан отпуск: 28 вместо 42 дней.  

5.  В МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска у 8 работников в трудовых договорах не прописаны условия труда на рабочем месте.

6. В МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска 4 работника не ознакомлены с приказами под роспись.

7. В МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска у 3-х работников не внесены сведения о награждениях.

8. В МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска нет приказа о назначении лица, ответственного за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек.
           Президиум  городской организации Общероссийского Профсоюза образования  

                            Постановляет:

1. Информацию по итогам проверки трудового законодательства в МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска и МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска принять к сведению.

2. Заведующей МДОУ №9 «Солнышко» г.Аткарска Колязиной А.Н. рекомендовать:

2.1. Внести изменения в коллективный договор о предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016года №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова-тельную   деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

2.2.Оформить дополнительные Соглашения к трудовым договорам двум работникам в связи с изменениями в оплате труда.

2.3.Знакомить работников с приказами под роспись.

      2.4.В трудовых договорах 4-х воспитателей правильно прописать количество дней отпуска.

3. Заведующей МДОУ №5 «Звездочка» г.Аткарска Бакурской И.Н. рекомендовать:

3.1. Прописать в трудовых договорах у 8 работников условия труда на рабочем месте.

3.2. Ознакомить 4-х работников с приказами под роспись.

3.3. Внести сведения о награждениях 3-м работникам.

3.4. Назначить приказом ответственного лица за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек.
4.Председателям первичных профсоюзных организаций:

4.1. принять меры по усилению профсоюзного контроля за соблюдением трудовых прав и гарантий деятельности членов Профсоюза;

4.2. довести до сведения членов Профсоюза итоги проверки по  трудовому законодательству;

4.3. возобновить деятельность кружков правовых знаний.

Председатель                                                                           Т.В. Евдошенко


[image: image3.emf]                                                                       В Петров кий  районный суд                                                                          Саратовской области                                                                                                                      Г.Петровск, ул. Ленина  д.5                                                             Истец:   Самохина Наталья    Викторовна , проживающая                                                                             по адресу:                                                           Саратов ская обл. ,  Аткарский р - н. п.Сазоново                                                          Ул. Центральная, д.18 кв.4                                                                                                   С .т.89271035022                                                                            Ответчик : Управление Пенсионного Фонда РФ в                                                    Петров ском районе  (межрайонное) (03 )                                                                                                                  Г.Петровск, ул. Советская, д.45                                   Иско вое заявление      Я,   Самохина Наталья    Викторовна ,  27 декаб р я 2019   года  обратилась в УПФ в        Петровском   районе (межрайо нное) (03 ) с заявлением о назначении мне досрочной пенсии по  старости, как работнику, имеющему 25 - летний стаж работы.   В УПФ были собраны и  предоставлены все необходимые документы.    На основании Р ешения  об отказе в установлении пенсии  ГУ  УПФ  в  Петровском   рай оне (межрайонное) (3 ) №200000009499/679932/19/1249 от 12.03 .2020   г.,  мне отказано в  назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической  деятельностью, в связи с отсутствием требуемого стажа работы, дающей право на  досрочное назначение   трудовой пенсий по   старости ,  стаж составляет 20 лет 08 мес. 29   дней.   Согласно   Решения  исключены    п ериод ы    работы    с  01.09.1992 г. по 31.08.1994   г. в  должности  старшей  вожатой   и учителя       в ООШ ст. Юная    Приволжской железной дороги  Саратовской области ,  р аботы с 01.02.1 991 г. по 31.08.1997 г.    в должности  воспитателя, с  01.09.1997 по 01.11.1999 г. в должности учителя средней общеобразовательной школы  –   интернат п.Сазоново в т.ч. периоды нахождения в учебных отпусках с 02.06.1997 по  05.07.1997 г., с 05.01.1 998 по 16.01.1998 г., с 01.06.1998 по 03.07.1998 г, с 04.01.1999 по  15.01.1999 г., с 15.03.1999 по 06.04.1999г., с 05.05.1999 г. по 07.06.1999 г,   периоды  нахождения на курсах повышения квалификации   с 10.11.2008 по 29.11.2008 г, с 21.03.2011  г. по 09.04.201 1 г.  ,   периоды празднования «Радоницы» 24.04.2012 г., 14.05.2013 г.,  29.04.2014 г., 21.04.2015 г., 10.05.2016 г., 25.04.2017 г., 17.04.2018 г. , 07.05.2019 г. .   УПФР  не  включило    в льготный стаж  эти периоды ,   так как включение этих периодов не  пред усмотрено   Правилами, утв.Постан о в ление м    Правительства РФ от 29.10.2002 года.      Считаю, что период ы  работы      с 01.09.1992 г. по 31.08.1994 г.в должности старшей  вожатой и учителя   в ООШ ст. Юная  Приволжской железной дороги Саратовской  области, работы с 01.02.1991   г. по 31.08.1997 г.  в должности воспитателя, с 01.09.1997 по  01.11.1999 г. в должности учителя средней общеобразовательной школы  –   интернат  п.Сазоново   в т.ч. отпуск по беременности и родам с 15.06.1999 по 01.11.1999 г,    в т.ч.  периоды нахождения в учебны х отпусках с 02.06.1997 по 05.07.1997 г., с 05.01.1998 по  16.01.1998 г., с 01.06.1998 по 03.07.1998 г, с 04.01.1999 по 15.01.1999 г., с 15.03.1999 по  06.04.1999г., с 05.05.1999 г. по 07.06.1999 г,  периоды нахождения на курсах повышения  квалификации с10.11 .2008 по 29.11.2008 г, с 21.03.2011 г. по 09.04.2011 г. , периоды  празднования «Радоницы» 24.04.2012 г., 14.05.2013 г., 29.04.2014 г., 21.04.2015 г.,  10.05.2016 г., 25.04.2017 г., 17.04.2018 г., 07.05.2019 г..        подлежит зачету в льготный стаж  по следующи м основаниям:  


1.Право на социальное обеспечение по возрасту относится к основным правам и свободам человека и гражданина и гарантируется статьей 39 Конституции Российской Федерации. Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом.


Основным документом для назначения досрочной пенсии является трудовая книжка. Согласно моей трудовой книжке   я с 03 сентября 1992 года  по настоящее время работаю  в  образовательных учреждениях для детей.


2.В соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях» досрочная пенсия по старости назначается лицам, не менее  25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность для детей, независимо от их возраста.

Период  работы  с 01.09.1992 г. по 31.08.1994 г. в должности старшей вожатой и учителя   в ООШ ст. Юная  Приволжской железной дороги Саратовской области,  подлежит зачету в льготный стаж, так как в этот период я работала учителем пения. Кроме того факт работы в школе учителем подтверждается Пенсионным фондом в Решении об отказе в установлении пенсии  от 12 марта 2020 года так и сказано, что я работала учителем. Списком, утв. Постановлением Правительства №781, предусматривается наименование должности  «учитель». Кроме того в Списке предусмотрены образовательные учреждения – школы. 

А в соответствии с пунктом 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» утв. Постановлением Правительства №781 работа в должности учителя засчитывается в стаж до 01 сентября 2000 года независимо от нагрузки. Следовательно, ссылка Пенсионного фонда на то, что отсутствует зачисление на должность учителя несостоятельна, так как согласно приказа №67 от 03.09.1992 года  со школе я была принята старшей вожатой и учителем пения с 01 сентября 1992 года. 

3. Периоды работы с 01.02.1991 г. по 31.08.1997 г.  в должности воспитателя, с 01.09.1997 по 01.11.1999 г. в должности учителя средней общеобразовательной школы – интернат п.Сазоново( в т.ч. отпуск по беременности и родам с 15.06.1999 по 01.11.1999 г.), в т.ч. периоды нахождения в учебных отпусках с 02.06.1997 по 05.07.1997 г., с 05.01.1998 по 16.01.1998 г., с 01.06.1998 по 03.07.1998 г, с 04.01.1999 по 15.01.1999 г., с 15.03.1999 по 06.04.1999г., с 05.05.1999 г. по 07.06.1999 г) подлежат зачету в льготный стаж, так как я работала в образовательном учреждении для детей. Наличия у образовательного учреждения статуса юридического лица не влияло на мои должностные обязанности  и требование о статусе юридического лица в Пенсионном законодательстве отсутствует.  Согласно справке из МОУ СОШ п.Сазоново наше образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №79 станции Чемизовка Приволжской железной дороги на основании Постановления главы администрации Аткарского МО от 25 июля 1997 г. №653-а перепрофилирована в муниципальное образовательное учреждение Сазоновская средняя общеобразовательная щкола –интернат. Постановлением главы администрации Аткарского МО от 10.12.1999 г. №776 перепрофилирована в ГОУ школа интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с.Сазоново. В нашей школе шел образовательный и воспитательный процесс. По какой причине штамп «Школа-интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с.Сазоново» не соответствует печати «Средняя общеобразовательная школа-интернат п.Сазоново» мне не известно. Кроме того, досрочная пенсия по старости дается за работу с детьми, а факт работы с детьми подтверждается моей трудовой книжкой, приказами о тарификации, лицевыми счетами, Уставом. 

3. Периоды нахождения на курсах повышения квалификации с 10.11.2008 по 29.11.2008 г, с 21.03.2011 г. по 09.04.2011 г,  периоды нахождения в учебных отпусках с 02.06.1997 по 05.07.1997 г., с 05.01.1998 по 16.01.1998 г., с 01.06.1998 по 03.07.1998 г, с 04.01.1999 по 15.01.1999 г., с 15.03.1999 по 06.04.1999г., с 05.05.1999 г. по 07.06.1999 г.  периоды празднования «Радоницы» 24.04.2012 г., 14.05.2013 г., 29.04.2014 г., 21.04.2015 г., 10.05.2016 г., 25.04.2017 г., 17.04.2018 г., 07.05.2019 г.  подлежит зачёту в льготный стаж, так как со мной трудовой  договор не расторгался и мне выплачивалась заработная плата. Согласно ст.187 Трудового кодекса РФ в случае направления работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы(должность) и средняя заработная плата. 

А в силу п.4  Правил исчисления периодов работы, в дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Поэтому период нахождения на курсах повышения квалификации,  учебные отпуска, дополнительные выходные дни «Радоница»     является периодом работы с сохранением средней заработной платы, с которой работодатель должен  производить отчисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. Следовательно, периоды нахождения на курсах повышения квалификации   подлежат включению в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.

На момент обращения 27 декабря 2019 года с учетом исключенных периодов  мой стаж составлял 25 лет 7 месяц  15 дней. 

С 01.01.2019 года сроки назначения страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 19-21 части 1 статьи 30 ФЗ «О страховых пенсиях» переносятся на 6 месяцев, следовательно,  пенсия мне должна быть установлена при стаже 25 лет 6 месяцев.  

Следовательно, я имею право на назначения страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 19-21 части 1 статьи 30 ФЗ «О страховых пенсиях» с 27 декабря 2019 года.

              Учитывая    вышеизложенное, 

                                          П Р О Ш У:

1.Признать незаконным Решение ГУ УПФ в Петровском районе (межрайонное) (3)№ 200000009499/679932/19/1249 от 12.03.2020 г  в части исключения из стажа периодов работы с   работы  с 01.09.1992 г. по 31.08.1994 г.в должности старшей вожатой и учителя   в ООШ ст. Юная  Приволжской железной дороги Саратовской области, работы с 01.02.1991 г. по 31.08.1997 г.  в должности воспитателя, с 01.09.1997 по 01.11.1999 г. в должности учителя средней общеобразовательной школы – интернат п.Сазоново в т.ч. отпуск по беременности и родам с 15.06.1999 по 01.11.1999 г., в т.ч. периоды нахождения в учебных отпусках с 02.06.1997 по 05.07.1997 г., с 05.01.1998 по 16.01.1998 г., с 01.06.1998 по 03.07.1998 г, с 04.01.1999 по 15.01.1999 г., с 15.03.1999 по 06.04.1999г., с 05.05.1999 г. по 07.06.1999 г,  периоды нахождения на курсах повышения квалификации с 10.11.2008 по 29.11.2008 г, с 21.03.2011 г. по 09.04.2011 г. , периоды празднования «Радоницы» 24.04.2012 г., 14.05.2013 г., 29.04.2014 г., 21.04.2015 г., 10.05.2016 г., 25.04.2017 г., 17.04.2018 г., 07.05.2019 г..       

 2. Обязать ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в Петровском районе (межрайонное) (3)включить в льготный педагогический стаж периоды работы  с 01.09.1992 г. по 31.08.1994 г.в должности старшей вожатой и учителя   в ООШ ст. Юная  Приволжской железной дороги Саратовской области, работы с 01.02.1991 г. по 31.08.1997 г.  в должности воспитателя, с 01.09.1997 по 01.11.1999 г. в должности учителя средней общеобразовательной школы – интернат п.Сазоново в т.ч. периоды нахождения в учебных отпусках с 02.06.1997 по 05.07.1997 г., с 05.01.1998 по 16.01.1998 г., с 01.06.1998 по 03.07.1998 г, с 04.01.1999 по 15.01.1999 г., с 15.03.1999 по 06.04.1999г., с 05.05.1999 г. по 07.06.1999 г,  периоды нахождения на курсах повышения квалификации с10.11.2008 по 29.11.2008 г, с 21.03.2011 г. по 09.04.2011 г. , периоды празднования «Радоницы» 24.04.2012 г., 14.05.2013 г., 29.04.2014 г., 21.04.2015 г., 10.05.2016 г., 25.04.2017 г., 17.04.2018 г., 07.05.2019 г..   и назначить мне досрочную пенсию с 27 декабря 2019 года.    


3.Обязать ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в  Петровском  районе (межрайонное) (3) возместить мне расходы по уплате госпошлины в сумме 300 рублей.

                                                                              _______________(подпись)

                                        Дата_____________

Приложение:

1.Копия искового заявления.

2.Копия Решения ГУ Управление Пенсионного фонда № 200000009499/679932/19/1249 от 12.03.2020 г  

3.Квитанция об уплате государственной пошлины.

4. Копия трудовой книжки.

5.Копии приказов о приеме на работу №  67 от 03.09.1992 года  

6.Копии удостоверений о повышении квалификации.

7.Копию Устава школы.

8.Копию постановления главы администрации от 10.12.1999 г. №776.


