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НовостиВзаимные обязательства
Минпросвещения России и Профсоюз образования заключили 
Отраслевое соглашение на 2024-2026 годы

Награда 
за социальную 
эффективность
В Москве вручили награды победи-
телям и призерам Всероссийского 
конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности». 
В церемонии, которая прошла в Доме 
Правительства РФ, приняли участие 
вице-премьер Татьяна Голикова, ми-
нистр труда и социальной защиты Антон 
Котяков, председатель Федерации неза-
висимых профсоюзов России Михаил 
Шмаков.

Конкурс проводится уже на протя-
жении 24 лет, с 2010 года - на ежегод-
ной основе. В этом году в нем приняли 
участие 1548 организаций производ-
ственной и непроизводственной сферы. 
Как отметила Татьяна Голикова, задача 
конкурса - показать, что независимо от 
отрасли и размера организации можно 
работать эффективно, развивая тру-
довые коллективы, создавая условия 
для раскрытия творческого потенциала 
работников, улучшения их здоровья и 
благосостояния.

Среди победителей и призеров из 
63 регионов страны немало образова-
тельных учреждений. Так, в номинации 
«За создание и развитие рабочих мест 
в организациях непроизводственной 
сферы» второе место занял центр раз-
вития ребенка - детский сад №10 города 
Алексеевка (Белгородская область). В 
номинации «За сокращение производ-
ственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости в организациях 
непроизводственной сферы» отмечена 
средняя школа №4 города Асино (Том-
ская область).

Средняя школа №24 Старого Оскола 
(Белгородская область) и Астраханский 
государственный технический универ-
ситет в числе призеров номинации «За 
развитие кадрового потенциала в орга-
низациях непроизводственной сферы».

В номинации «За формирование здо-
рового образа жизни в организациях 
непроизводственной сферы» победу 
одержал детский сад «Рябинушка» го-
рода Покачи (ХМАО - Югра). Второе ме-
сто у детского сада «Солнышко» села 
Юмагузино Республики Башкортостан.

В номинации «За развитие социаль-
ного партнерства в организациях непро-
изводственной сферы» награды полу-
чили три вуза - Тюменский индустри-
альный университет, Астраханский госу-
дарственный технический университет 
и Южно-Российский государственный 
политехнический университет имени 
М.И.Платова (Ростовская область). Тю-
менский вуз, кроме того, стал серебря-
ным призером в номинации «За лучшие 
условия работникам с семейными обя-
занностями в организациях непроиз-
водственной сферы».

В новой номинации «За поддержку 
работников - многодетных родителей и 
их детей» среди организаций непроиз-
водственной сферы второе место занял 
Центр сопровождения развития образо-
вания Ровеньского района Белгородской 
области.

Павел РОЖКОВ

 

Профессионалам - профессиональную прессу!
Дорогие читатели! Оформить подписку на газету «Мой профсоюз» можно в любом 

почтовом отделении страны, а также онлайн на сайте www.ug.ru.
Наш подписной индекс по каталогу «Почта России»: ПА002

Роструд 17 апреля зарегистрировал Отраслевое соглашение по организациям, 
находящимся в ведении Министерства просвещения РФ, на 2024-2026 годы. 
Документ в конце марта подписали глава Минпросвещения Сергей Кравцов 

и председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова.
Соглашение устанавливает общие условия оплаты труда работников образования 

и науки, их гарантии, компенсации и льготы. В нем закреплены обязательства сторон 
в сфере охраны труда, повышения квалификации и закрепления профессиональных 

кадров, развития социального партнерства, оговариваются вопросы рабочего 
времени и времени отдыха работников, а также гарантии прав профсоюзных 

организаций и членов профсоюза.
Для подведомственных организаций Минпросвещения России положения 
Отраслевого соглашения обязательны и служат основанием для внесения 

необходимых изменений в коллективные договоры. Кроме того, положения 
документа рекомендуется использовать при заключении региональных 

и территориальных отраслевых соглашений, а также коллективных договоров 
в учреждениях, которые не находятся в ведении министерства.
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Министр просвещения
Российской Федерации
С.С.КРАВЦОВ
27 марта 2024 г.

Председатель Профессионального союза
работников народного образования
и науки Российской Федерации
Г.И.МЕРКУЛОВА
27 марта 2024 г.

I. Общие положения

1.1.Настоящее Отраслевое соглашение 
(далее - Соглашение) заключено на феде-
ральном уровне в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации с целью 
определения в договорном порядке согласо-
ванных позиций сторон по созданию необхо-
димых трудовых и социально-экономических 
условий для работников и обеспечению ста-
бильной и эффективной деятельности госу-
дарственных образовательных организаций, 
научных и иных организаций, находящихся 
в ведении Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации (далее соответственно 
- организации, образовательные организа-
ции, образовательные организации высшего 
образования).

Соглашение является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отно-
шения в сфере образования и науки, уста-
навливающим общие условия оплаты труда 
работников образования и науки, их гаран-
тии, компенсации и льготы.

Положения Соглашения:
обязательны для организаций, на которые 

оно распространяется;
применяются при заключении коллектив-

ных договоров в организациях, трудовых 
договоров с работниками организаций и при 
разрешении индивидуальных и коллектив-
ных трудовых споров.

Положения Соглашения рекомендуются к 
использованию при заключении региональ-
ных и территориальных отраслевых согла-
шений, а также коллективных договоров в 
организациях, в отношении которых функ-
ции и полномочия учредителя Министер-
ство просвещения Российской Федерации 
не осуществляет.

1.2. Сторонами Соглашения (далее - сто-
роны) являются:

работники организаций, в отношении ко-
торых функции и полномочия учредителя 
осуществляет Министерство просвещения 
Российской Федерации, в лице их полномоч-
ного представителя - Профессионального 
союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации (далее - Проф-
союз), действующего на основании Устава 
Профессионального союза работников на-
родного образования и науки Российской 
Федерации (далее - Устав Профсоюза);

работодатели - организации, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя 
осуществляет Министерство просвещения 
Российской Федерации, в лице их полномоч-
ного представителя - Министерства просве-
щения Российской Федерации.

1.3. Соглашение распространяется на всех 
работников и работодателей организаций, в 
отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляет Министерство про-
свещения Российской Федерации.

1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. В целях реализации договорного 

регулирования социально-трудовых отно-
шений в образовательных организациях 
заключаются коллективные договоры в со-
ответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации.

Коллективные договоры организаций 
не могут содержать условий, снижающих 
уровень прав и гарантий работников, уста-
новленных трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудо-
вого права, и Соглашением.

В коллективном договоре организации с 
учетом особенностей ее деятельности, фи-
нансовых возможностей могут устанавли-
ваться льготы и преимущества для работ-
ников, условия труда более благоприятные 
по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, и Со-
глашением, а также могут устанавливаться 
дополнительные меры социальной под-
держки, льготы и гарантии работникам.

Законодательные и иные нормативные 
правовые акты, улучшающие правовое ре-
гулирование социально-экономического по-
ложения работников по сравнению с регули-
рованием, предусмотренным Соглашением, 
применяются с даты вступления их в силу.

В установленном сторонами порядке 
(приложение №1 к Соглашению) Профсоюз 
осуществляет регистрацию коллективных 
договоров образовательных организаций 
высшего образования, их анализ и оценку 
правовой эффективности с участием упол-
номоченной Профсоюзом организации и 
совместно с Министерством просвещения 
Российской Федерации - контроль за со-
стоянием и эффективностью коллективных 
договоров в целях повышения качества дого-
ворного регулирования социально-трудовых 
отношений в сфере образования.

1.4.2. В течение срока действия Соглаше-
ния стороны вправе вносить в него измене-
ния на основе взаимной договоренности. При 
наступлении условий, требующих изменения 
Соглашения, заинтересованная сторона на-
правляет другой стороне письменное уве-
домление о начале ведения переговоров в 
соответствии с трудовым законодательством 
и Соглашением.

Принятые сторонами изменения к Согла-
шению оформляются дополнительным со-
глашением, которое является неотъемлемой 
частью Соглашения.

1.5. Стороны не вправе в течение срока 
действия Соглашения в одностороннем по-
рядке прекратить выполнение принятых на 
себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Соглаше-
ния права и обязательства сторон по выпол-
нению Соглашения переходят к их правопре-
емникам и сохраняются до окончания срока 
его действия.

1.6. Соглашение вступает в силу с 1 января 
2024 г. и действует по 31 декабря 2026 года.

Коллективные переговоры по разработке 
и заключению нового Соглашения должны 
быть начаты не позднее 1 октября 2026 года.

1.7. После уведомительной регистрации 
Соглашения в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке Мини-
стерство просвещения Российской Федера-
ции доводит текст Соглашения и изменения 
к нему до организаций, в отношении которых 
оно осуществляет функции и полномочия 
учредителя, до органов исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации, осу-
ществляющих государственное управление 
в сфере образования, Профсоюз - до регио-
нальных (межрегиональных) и первичных 
профсоюзных организаций в организациях, 
находящихся в ведении Министерства про-
свещения Российской Федерации.

Текст Соглашения (изменения к нему) 
в двухнедельный срок после его уведоми-
тельной регистрации размещается на офи-
циальных сайтах Министерства просвеще-
ния Российской Федерации и Профсоюза и 
публикуется в журнале «Вестник образо-
вания», «Учительской газете», газете «Мой 
Профсоюз» (в электронном и (или) печатном 
виде).

II. Обязательства представителей сторон 
Соглашения

2.1. Руководствуясь основными принци-
пами социального партнерства, осознавая 
ответственность за функционирование и 
развитие организаций, необходимость улуч-

шения положения их работников, Министер-
ство просвещения Российской Федерации и 
Профсоюз договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества 
образования в Российской Федерации, ре-
зультативности деятельности образователь-
ных организаций, конкурентоспособности 
работников на рынке труда при реализа-
ции национального проекта «Образование», 
государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования», Стра-
тегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года, Прогноза 
долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период 
до 2030 года, иных документов стратегиче-
ского планирования на федеральном уровне, 
на уровне субъектов Российской Федерации 
и на уровне муниципальных образований, а 
также мероприятий программ и проектов в 
сфере образования.

2.1.2. Участвовать в постоянно действую-
щих органах социального партнерства.

2.2. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации:

2.2.1. Осуществляет полное и своевремен-
ное финансовое обеспечение деятельности 
организаций.

2.2.2. Информирует Профсоюз о действую-
щих и (или) готовящихся к принятию феде-
ральных и иных программах в сфере образо-
вания, затрагивающих социально-трудовые 
права работников, организует совместно с 
Профсоюзом консультации о возможных про-
гнозируемых социально-экономических по-
следствиях реализации указанных программ.

2.2.3. Обеспечивает участие представите-
лей Профсоюза в составе аттестационной 
комиссии Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации для аттестации педаго-
гических работников организаций, осущест-
вляющих образовательную деятельность, 
находящихся в ведении Министерства про-
свещения Российской Федерации.

2.2.4. Предоставляет Профсоюзу по его 
запросам информацию о численности и со-
ставе работников образовательных органи-
заций сферы образования, системах оплаты 
труда, размерах средней заработной платы 
по категориям персонала, а также по иным 
показателям, связанным с оплатой труда 
работников, об объеме задолженности по 
выплате заработной платы, показателях 
по условиям и охране труда, планировании 
и проведении мероприятий по массовому 
сокращению численности (штатов) работни-
ков, о принятых государственными органами 
решениях по финансовому обеспечению 
отдельных направлений в сфере деятель-
ности и другую необходимую информацию 
по социально-трудовым вопросам.

2.2.5. Обеспечивает возможность пред-
ставителям Профсоюза, в том числе членам 
Координационного совета председателей 
первичных профсоюзных организаций ра-
ботников вузов Профсоюза (далее - КСП 
Профсоюза), членам Координационного 
совета председателей первичных профсоюз-
ных организаций в профессиональных об-
разовательных организациях (учреждениях 
среднего профессионального образования) 
при Центральном Совете Профсоюза (далее 
- КС СПО Профсоюза) принимать участие в 
работе коллегий, межведомственных комис-
сий, в составе рабочих групп по разработке 
программ в сфере профессионального об-
разования, в совещаниях и других меро-
приятиях.

2.2.6. Направляет в Профсоюз для согла-
сования проекты нормативных правовых 
актов, разъяснений и рекомендаций, в том 
числе методических рекомендаций, при-
мерных положений, затрагивающих соци-
ально-трудовые, экономические права и 
профессиональные интересы работников и 
обучающихся, прежде всего в области оплаты 
труда, аттестации педагогических работни-
ков, социально-трудовых гарантий и стипен-
диального обеспечения, награждения ведом-
ственными наградами, а также обеспечивает 

непосредственное участие представителей 
Профсоюза в их разработке.

2.2.7. Считает неправомерным уклонение 
работодателей образовательных организа-
ций от участия в коллективных переговорах 
с соответствующим легитимным выборным 
органом первичной профсоюзной органи-
зации, от предоставления информации, не-
обходимой для их ведения и заключения 
коллективного договора на согласованных 
сторонами условиях, а также осуществления 
контроля за соблюдением коллективного 
договора, Соглашения.

2.2.8. Обеспечивает реализацию статьи 
353.1 Трудового кодекса Российской Феде-
рации по осуществлению ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в 
подведомственных организациях в порядке 
и на условиях, определяемых законами Рос-
сийской Федерации.

2.3. Профсоюз:
2.3.1. Обеспечивает представительство 

и защиту социально-трудовых прав и про-
фессиональных интересов работников об-
разовательных организаций, в том числе 
при разработке и согласовании проектов 
нормативных правовых актов, разъяснений 
и рекомендаций, в том числе методических 
рекомендаций, примерных положений, за-
трагивающих социально-трудовые, экономи-
ческие права и профессиональные интересы 
работников, социальные гарантии и стипен-
диальное обеспечение обучающихся.

2.3.2. Оказывает помощь членам Проф-
союза, первичным профсоюзным организа-
циям, а также работникам, не являющимся 
членами Профсоюза, но уполномочившим 
выборный орган первичной профсоюзной 
организации на представление их интересов 
в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации, в вопросах при-
менения трудового законодательства; приня-
тия работодателем локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права; 
заключения коллективных договоров, а также 
разрешения индивидуальных и коллектив-
ных трудовых споров, в том числе в суде.

2.3.3. Использует возможности перего-
ворного процесса с целью учета интересов 
сторон и предотвращения социальной напря-
женности в коллективах образовательных 
организаций.

2.3.4. Содействует предотвращению в ор-
ганизациях коллективных трудовых споров 
при выполнении работодателями обяза-
тельств, включенных в Соглашение и кол-
лективные договоры.

2.3.5. Обращается в федеральные органы 
законодательной и исполнительной власти 
с предложениями о принятии законодатель-
ных и иных нормативных правовых актов 
по вопросам защиты экономических, соци-
ально-трудовых, профессиональных прав и 
интересов работников.

2.3.6. Проводит с участием Правового со-
вета при Центральном Совете Профсоюза 
экспертизу проектов федеральных законов 
и других нормативных правовых актов, 
разъяснений и рекомендаций, в том числе 
методических рекомендаций, примерных 
положений, затрагивающих права и инте-
ресы работников и обучающихся организа-
ций, анализирует практику применения тру-
дового законодательства, законодательства 
Российской Федерации в области образова-
ния, издает информационные бюллетени и 
разъяснения по вопросам, связанным с со-
циально-трудовыми правами и интересами 
работников сферы образования, размещая 
их на сайте Общероссийского Профсоюза 
образования в сети Интернет по адресу 
http://www.eseur.ru.

2.3.7. Осуществляет контроль за соблю-
дением работодателями трудового законо-
дательства, иных нормативных правовых 
актов, коллективных договоров, соглашений 
и локальных нормативных актов, содержа-
щих нормы трудового права.

Из первых рук

Отраслевое
по организациям, находящимся в ведении 
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2.3.8. Содействует в проведении специ-
альной оценки условий труда работников.

2.3.9. Обеспечивает участие представите-
лей выборных органов первичных профсоюз-
ных организаций в проведении аттестации 
педагогических работников, в том числе 
относящихся к профессорско-преподаватель-
скому составу, научных работников, состоя-
щих в штате образовательных организаций 
высшего образования.

2.3.10. Проводит анкетирование и (или) 
мониторинги общественного мнения ра-
ботников образовательных организаций по 
вопросам трудовых отношений и информи-
рует Министерство просвещения Российской 
Федерации об их итогах.

2.4. Стороны договорились освещать в 
социальных сетях результаты выполнения 
настоящего Соглашения.

III. Развитие социального партнерства 
и участие профсоюзных органов 
в управлении организациями

3.1. В целях развития социального пар-
тнерства стороны обязуются:

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на 
основе принципов социального партнерства, 
коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, соблюдать 
определенные Соглашением обязательства и 
договоренности.

3.1.2. Развивать и совершенствовать си-
стему органов социального партнерства в 
сфере образования на федеральном, межре-
гиональном, региональном, территориаль-
ном и локальном уровнях.

3.1.3. Участвовать на равноправной основе 
в работе Отраслевой комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений 
(далее - Отраслевая комиссия), являющейся 
органом социального партнерства на фе-
деральном уровне, созданным для ведения 
коллективных переговоров, подготовки про-
екта соглашения и его заключения, внесения 
в него изменений, разработки и утверждения 
ежегодных планов мероприятий по выполне-
нию Соглашения, а также для осуществления 
текущего контроля за ходом выполнения Со-
глашения (не реже одного раза в полугодие).

3.1.4. Способствовать повышению эффек-
тивности заключаемых отраслевых соглаше-
ний на региональном уровне и коллективных 
договоров в организациях, в том числе путем 
проведения Всероссийского конкурса кол-
лективных договоров и соглашений.

Осуществлять систематический мони-
торинг, обобщение опыта заключения ре-
гиональных отраслевых соглашений и кол-
лективных договоров организаций, а также 
контроль за состоянием и эффективностью 
договорного регулирования социально-тру-
довых отношений в отдельных субъектах 
Российской Федерации, по федеральным 
округам и в целом в сфере образования.

Содействовать формированию полномоч-
ных объединений работодателей в сфере 
образования на федеральном, межрегио-
нальном, региональном и территориальном 
уровнях.

3.1.5. Проводить взаимные консультации 
(переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых и иных непосредственно связан-
ных с ними отношений, обеспечения гаран-
тий социально-трудовых прав работников 
организаций, совершенствования ведом-
ственных нормативных правовых актов, 
регулирующих трудовые права работников, 
и по другим социально значимым вопросам.

3.1.6. Содействовать реализации принципа 
государственно-общественного управле-
ния системой образования на принципах 
законности, демократии, автономии обра-
зовательных организаций, информационной 
открытости системы образования и учета 
общественного мнения, в том числе с уча-
стием КСП Профсоюза, КС СПО Профсоюза.

3.1.7. Обеспечивать участие представите-
лей другой стороны Соглашения в работе 

своих руководящих органов при рассмо-
трении вопросов, связанных с содержанием 
Соглашения и его выполнением; предостав-
лять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых 
решениях, затрагивающих социально-трудо-
вые, экономические права и профессиональ-
ные интересы работников.

3.1.8. В целях повышения эффективности 
коллективно-договорного регулирования на 
уровне образовательной организации содей-
ствовать принятию локальных нормативных 
актов организаций, содержащих нормы тру-
дового права, в том числе при установлении 
либо изменении условий, норм и оплаты 
труда по согласованию с соответствующим 
выборным профсоюзным органом.

Содействовать обеспечению участия пред-
ставителей выборного профсоюзного органа 
образовательной организации в разработке 
локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, в том числе при 
установлении либо изменении условий, норм 
и оплаты труда.

3.1.9. Осуществлять урегулирование воз-
никающих разногласий в ходе коллективных 
переговоров в порядке, установленном тру-
довым законодательством.

3.1.10. При принятии в установленном 
порядке решений о ликвидации или реор-
ганизации образовательных организаций 
принимать меры по обеспечению предостав-
ления работникам установленных трудовым 
законодательством Российской Федерации 
гарантий и компенсаций.

3.1.11. В целях реализации пункта 2 части 6 
статьи 26 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (далее - Федеральный 
закон об образовании) способствовать функ-
ционированию первичных профсоюзных 
организаций как представительных органов 
работников образовательных организаций.

3.2. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации обязуется:

3.2.1. В соответствии со статьей 35.1 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации обеспе-
чивать условия для участия представителей 
Отраслевой комиссии, КСП Профсоюза, КС 
СПО Профсоюза, Совета молодых педагогов 
при Центральном Совете Профсоюза в раз-
работке и (или) обсуждении проектов нор-
мативных правовых актов, затрагивающих 
права и интересы работников.

При подготовке Министерством просве-
щения Российской Федерации проектов фе-
деральных законов, нормативных правовых 
актов, разъяснений и рекомендаций, в том 
числе методических рекомендаций, при-
мерных положений, затрагивающих права 
и интересы работников организаций, обе-
спечивать заблаговременное о них инфор-
мирование Профсоюза структурными под-
разделениями Министерства просвещения 
Российской Федерации для учета мнения 
Профсоюза и положений Соглашения.

3.2.2. Способствовать реализации положе-
ний части 6 статьи 26 Федерального закона 
об образовании в части обеспечения права 
представителей выборного органа первич-
ной профсоюзной организации (председа-
теля профсоюзной организации или другого 
представителя, делегированного выборным 
органом) участвовать в работе коллегиальных 
органов управления образовательной органи-
зации, к которым относятся общее собрание 
(конференция) работников и обучающихся 
образовательной организации, ученый совет.

3.2.3. Способствовать формированию в 
образовательных организациях с участием 
выборных профсоюзных органов системы 
внутреннего контроля за соблюдением тру-
дового законодательства и иных актов, со-
держащих нормы трудового права.

3.2.4. Учитывать при оценке эффективно-
сти деятельности образовательной организа-
ции наличие, реализацию и направленность 
социальных программ и проектов.

3.2.5. Учитывать при оценке эффективно-
сти деятельности образовательной органи-

зации и ее руководителя создание и соблюде-
ние условий, обеспечивающих деятельность 
представителей работников, в соответствии 
с трудовым законодательством, коллектив-
ным договором и Соглашением (включая на-
личие коллективного договора), в том числе:

а) развитие системы государственно-об-
щественного управления образовательной 
организацией (социального партнерства, 
работы по принятию, реализации коллек-
тивных договоров и др.);

б) создание благоприятного психологиче-
ского климата в коллективе, сохранение и 
развитие кадрового обеспечения образова-
тельной организации;

в) создание и поддержка имиджа образова-
тельной организации (развитие и создание 
связей с социальными партнерами, отсут-
ствие нарушений трудового законодатель-
ства) и другое.

3.2.6. При разработке предложений по со-
вершенствованию целевых показателей эф-
фективности деятельности образовательных 
организаций, в том числе в целях осуществле-
ния рейтинга образовательных организаций 
высшего образования, находящихся в веде-
нии Министерства просвещения Российской 
Федерации, учитывать в числе критериев 
перечень показателей, характеризующих 
эффективность социального партнерства и 
коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений.

3.2.7. Подготовить предложение о до-
полнении состава показателей оценки эф-
фективности деятельности руководителей 
образовательных организаций высшего об-
разования показателем, характеризующим 
полноту выполнения образовательной орга-
низацией высшего образования положений 
Соглашения при заключении коллективных 
договоров.

3.3. Стороны считают целесообразным 
направление в органы, осуществляющие 
государственное управление в сфере обра-
зования, региональные (межрегиональные) 
организации Профсоюза и образователь-
ные организации, находящиеся в ведении 
Министерства просвещения Российской 
Федерации, разъяснений, рекомендаций, 
методических рекомендаций, примерных 
положений, в том числе подготовленных 
сторонами совместно, по вопросам примене-
ния законодательства в сфере образования, 
нормативных правовых актов в сфере труда 
и образования, норм Соглашения.

3.4. Стороны по мере необходимости про-
водят мониторинги соблюдения образо-
вательными организациями Российской 
Федерации норм трудового законодатель-
ства, в том числе по вопросам реализации 
положений Трудового кодекса Российской 
Федерации в части соблюдения сроков за-
ключения трудовых договоров с педаго-
гическими работниками, относящимися к 
профессорско-преподавательскому составу, 
а также положений Соглашения по вопросам 
применения профессиональных стандартов, 
порядка проведения аттестации педагоги-
ческих работников, включая педагогических 
работников, занимающих должности, относя-
щиеся к профессорско-преподавательскому 
составу, и научных работников.

3.5. Стороны согласились регулярно ос-
вещать в средствах массовой информации, 
в том числе в отраслевых и профсоюзных 
печатных изданиях, на официальных сайтах 
в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет промежуточные и итоговые 
результаты выполнения Соглашения, иных 
соглашений и коллективных договоров ор-
ганизаций.

3.6. Стороны считают целесообразным 
участие Профсоюза при рассмотрении Мини-
стерством просвещения Российской Федера-
ции проектов профессиональных стандартов 
в сфере образования, подготовке замечаний 
и предложений к ним.

3.7. Стороны в своих действиях при рассмо-
трении вопросов социально-экономического 
положения работников образования и науки 

учитывают положения Рекомендаций МОТ/
ЮНЕСКО о положении учителей (г. Париж, 
5 октября 1966 г.), Рекомендаций ЮНЕСКО о 
статусе научно-исследовательских работни-
ков (г. Париж, 20 ноября 1974 г.), Рекоменда-
ций ЮНЕСКО о статусе преподавательских 
кадров высших учебных заведений (г. Париж, 
11 ноября 1997 г.), Рекомендации ЮНЕСКО о 
техническом и профессиональном образо-
вании и подготовке (г. Париж, 3-18 ноября 
2015 года).

3.8. Стороны рекомендуют оформлять до-
говоренности между представителями обу-
чающихся в образовательных организациях 
высшего образования и профессиональных 
образовательных организациях, интересы 
которых представляют первичные проф-
союзные организации обучающихся Проф-
союза (при их наличии), и образовательными 
организациями по вопросам обеспечения за-
щиты их прав и интересов в виде соглашений, 
заключаемых на локальном уровне.

Вопросы взаимодействия Студенческого 
координационного совета Профсоюза и Ми-
нистерства просвещения Российской Феде-
рации определяются Соглашением о взаи-
модействии между Министерством просве-
щения Российской Федерации и Профсоюзом 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации.

3.9. Стороны считают приоритетными сле-
дующие направления в совместной деятель-
ности по реализации молодежной политики 
в организациях:

а) проведение работы с работниками из 
числа молодежи и обучающихся профес-
сиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего 
образования с целью закрепления их в ор-
ганизациях;

б) содействие трудоустройству не менее 
половины выпускников образовательных 
организаций по специальности в течение 
одного года после выпуска;

в) содействие повышению профессио-
нальной квалификации и карьерному росту 
работников из числа молодежи в рамках 
управления персоналом;

г) внедрение в организациях различных 
форм поддержки и поощрения представите-
лей работников из числа молодежи и обучаю-
щихся профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организа-
ций высшего образования, добивающихся 
высоких результатов в учебе и (или) труде и 
активно участвующих в научной, творческой, 
воспитательной и общественной деятельно-
сти образовательных организаций;

д) обеспечение правовой и социальной за-
щищенности работников из числа молодежи 
и обучающихся профессиональных образо-
вательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования;

е) активизация и поддержка патриоти-
ческого воспитания молодежи, воспитания 
здорового образа жизни, молодежного до-
суга, физкультурно-оздоровительной и спор-
тивной работы;

ж) обеспечение доступа к инклюзивному 
образованию обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (далее - ОВЗ), вклю-
чая меры финансовой, организационной, 
методической и дидактической поддержки 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;

з) формирование клубов, советов, комис-
сий по работе с педагогическими работни-
ками из числа молодежи.

3.10. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации и Профсоюз рекомендуют 
при заключении коллективных договоров и 
региональных соглашений предусматривать 
разделы по защите социально-экономиче-
ских и трудовых прав работников из числа 
молодежи, а также обучающихся профес-
сиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего 
образования, осуществляющих педагогиче-
скую деятельность, содержащие в том числе 
положения по:

Продолжение на стр. 4-7
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а) организации работы по формированию 
и обучению резерва работников из числа 
молодежи на руководящие должности;

б) закреплению за работниками из числа 
молодежи наставников, установлению на-
ставникам соответствующей доплаты в раз-
мере и порядке, определяемыми коллектив-
ными договорами;

в) осуществлению дополнительного про-
фессионального образования по программам 
повышения квалификации для женщин в 
течение первого года работы после их выхода 
из отпуска по уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста 3 лет;

г) закреплению мер социальной под-
держки, в том числе путем установления 
надбавок к заработной плате на условиях, 
предусмотренных трудовым договором, 
коллективным договором или локальными 
нормативными актами, соглашением, ра-
ботникам из числа молодежи, имеющим 
среднее профессиональное образование или 
высшее образование по имеющим государ-
ственную аккредитацию образовательным 
программам;

д) обеспечению гарантий и компенса-
ций работникам из числа молодежи, обу-
чающимся по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, 
программам специалитета или программам 
магистратуры, в том числе по очной форме, 
в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и коллективным договором.

3.11. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации в рамках своих полномочий 
и Профсоюз договорились о продолжении 
совместной разработки системы мер и ме-
роприятий, направленных на устранение 
избыточной отчетности образовательных 
организаций, заполняемой педагогическими 
работниками.

3.12. Стороны обязуются содействовать 
созданию условий для деятельности проф-
союзных организаций в сфере образования, 
недопущению препятствования деятельно-
сти профсоюзных организаций.

3.13. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации и Профсоюз договорились о 
внесении изменений и дополнений в уставы 
находящихся в ведении Министерства про-
свещения Российской Федерации образова-
тельных организаций высшего образования 
в части обеспечения делегирования пред-
ставителей соответствующего выборного 
органа первичной профсоюзной организа-
ции для их участия в работе коллегиаль-
ных органов управления организацией и 
комиссиях, осуществляющих избрание по 
конкурсу на должности профессорско-пре-
подавательского состава, и для проведения 
аттестации работников.

IV. Трудовые отношения

4.1. Стороны при регулировании трудовых 
отношений исходят из того, что:

4.1.1. Трудовой договор с работниками 
организаций заключается в письменной 
форме, как правило, на неопределенный 
срок.

Заключение срочного трудового договора 
допускается в случаях, когда трудовые от-
ношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выпол-
нения, а также в случаях, предусмотренных 
федеральным законодательством.

Трудовые договоры на замещение долж-
ностей педагогических работников, относя-
щихся к профессорско-преподавательскому 
составу, научных работников организаций, 
осуществляющих образовательную дея-
тельность по реализации образовательных 
программ высшего образования и допол-
нительных профессиональных программ, 
заключаются на неопределенный срок и на 
срок, определенный сторонами трудового 

договора с учетом особенностей, установлен-
ных статьями 332 и 336.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации и иными федераль-
ными законами.

Заключению трудового договора на за-
мещение должностей педагогических работ-
ников, относящихся к профессорско-препо-
давательскому составу, научных работников 
организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность по реализации обра-
зовательных программ высшего образования 
и дополнительных профессиональных про-
грамм, а также переводу на указанные долж-
ности предшествует избрание по конкурсу на 
замещение соответствующей должности, ко-
торое проводится в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, 
с учетом устава и локальных нормативных 
актов организации.

4.1.2. Содержание трудового договора, по-
рядок его заключения, изменения и рас-
торжения определяются в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации 
и с учетом примерной формы трудового до-
говора с работником государственного (му-
ниципального) учреждения (приложение №3 
к Программе поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012-
2018 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 
26 ноября 2012 г. №2190-р) (далее - Про-
грамма).

Стороны трудового договора определяют 
его условия с учетом положений соответ-
ствующих нормативных правовых актов, в 
том числе положений частей 6.1 и 6.2 статьи 
47 Федерального закона об образовании, 
рекомендаций и разъяснений федеральных 
органов исполнительной власти по сниже-
нию отчетности, в том числе подготовленных 
с участием Профсоюза, положений Соглаше-
ния, других соглашений, коллективного дого-
вора, устава и иных локальных нормативных 
актов организации.

4.1.3. Работодатели в соответствии с Про-
граммой, а также с учетом Рекомендаций 
по оформлению трудовых отношений с ра-
ботником государственного (муниципаль-
ного) учреждения при введении эффектив-
ного контракта, утвержденных приказом 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. 
№167н (с изменениями, внесенными при-
казом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 20 февраля 
2014 г. №103н), обеспечивают заключение 
(оформление в письменной форме) с работ-
никами трудового договора, в котором кон-
кретизированы его трудовые (должностные) 
обязанности, условия оплаты труда, показа-
тели и критерии оценки эффективности де-
ятельности для назначения стимулирующих 
выплат в зависимости от результатов труда 
и качества оказываемых государственных 
(муниципальных) услуг, а также меры со-
циальной поддержки, предусматривающие 
в том числе такие обязательные условия 
оплаты труда, как:

а) размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, конкретно уста-
навливаемый за исполнение работником 
трудовых (должностных) обязанностей опре-
деленной сложности (квалификации) за 
календарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы);

б) виды и размеры выплат компенсаци-
онного характера (при выполнении работ 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных условий труда, и др.);

в) виды и размеры выплат стимулирую-
щего характера либо условия для их уста-
новления со ссылкой на локальный норма-
тивный акт, регулирующий порядок осущест-
вления выплат стимулирующего характера, 
если их размеры зависят от установленных в 
организации показателей и критериев.

4.1.4. Работодатели обеспечивают своев-
ременное уведомление работников в пись-
менной форме о предстоящих изменениях 
условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы (при из-
менении порядка и условий их установления 
и (или) при их увеличении), размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам) не 
позднее чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополни-
тельных соглашений к трудовому договору 
об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие 
уровень прав и гарантий работника, уста-
новленный трудовым законодательством, 
настоящим Соглашением, иными соглаше-
ниями и коллективным договором, являются 
недействительными и применяться не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, 
разделение, выделение, преобразование) 
организации не может являться основанием 
для расторжения трудового договора с ра-
ботником.

4.1.5. Работники образовательных органи-
заций, включая руководителей и заместите-
лей руководителей образовательных органи-
заций, реализующих общеобразовательные 
программы, образовательные программы 
среднего профессионального образования, 
а также дополнительные образовательные 
программы, наряду с работой, определен-
ной трудовым договором, могут замещать 
в той же образовательной организации на 
условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору должности педагоги-
ческих работников по выполнению учебной 
(преподавательской) работы без занятия 
штатной должности (далее - учебная на-
грузка) в классах, группах, кружках, секциях, 
которая не считается совместительством.

При замещении должностей учителей, 
преподавателей работники образовательных 
организаций, включая руководителей и за-
местителей руководителей образовательных 
организаций, наряду с работой, определенной 
трудовым договором, могут одновременно 
осуществлять такие виды дополнительной 
работы за дополнительную оплату (возна-
граждение), непосредственно связанные с 
педагогической работой, как классное руко-
водство, проверка письменных работ, заведо-
вание учебными кабинетами и другие виды 
работ, не входящие в должностные обязан-
ности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов 
дополнительной работы указанным лицам, 
замещающим должности учителей, препо-
давателей наряду с работой, определенной 
трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к 
трудовому договору, в котором указываются 
объем учебной нагрузки, ее содержание, вы-
полнение видов дополнительной работы, а 
также размеры оплаты, которая выплачи-
вается как в период учебного года, так и в 
каникулярный период, установленный для 
обучающихся, не совпадающий с ежегод-
ными основными и ежегодными дополни-
тельными отпусками.

Предоставление учебной нагрузки ука-
занным лицам, а также педагогическим и 
иным работникам других образовательных 
организаций, работникам предприятий, уч-
реждений и организаций (включая работни-
ков органов, осуществляющих управление в 
сфере образования и учебно-методических 
кабинетов, центров) осуществляется с уче-
том мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, 
если учителя, преподаватели, для которых 
данная образовательная организация явля-
ется местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой (учебной на-
грузкой) по своей специальности в объеме 
не менее чем на ставку заработной платы.

4.1.6. Работодатели в сфере трудовых от-
ношений обязаны:

а) до подписания трудового договора с ра-
ботником ознакомить его под роспись с уста-

вом организации, правилами внутреннего 
трудового распорядка, Соглашением, иными 
соглашениями, коллективным договором, а 
также иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с тру-
довой деятельностью работника;

б) вести трудовые книжки работников, в 
том числе по личному заявлению работника 
обеспечить ведение бумажной трудовой 
книжки или формирование сведений о тру-
довой деятельности в электронном виде;

в) формировать сведения о трудовой дея-
тельности в электронном виде лиц, впервые 
поступивших на работу после 31 декабря 
2020 г., в соответствии со статьей 66.1 Тру-
дового кодекса Российской Федерации (тру-
довые книжки на указанных лиц не оформ-
ляются);

г) по запросу работника предоставлять 
сведения о его трудовой деятельности;

д) руководствоваться Единым квалифи-
кационным справочником должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, 
содержащим в том числе квалификационные 
характеристики должностей работников об-
разования (приказ Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г. №761н «Об 
утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики должностей 
работников образования»), руководителей 
и специалистов высшего и дополнительного 
профессионального образования (приказ 
Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 
11 января 2011 г. №1н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника 
руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнитель-
ного профессионального образования»), а 
также здравоохранения и культуры, в кото-
рых предусматриваются должностные обя-
занности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, необходимые для осущест-
вления соответствующей профессиональной 
деятельности;

е) не допускать снижения уровня трудовых 
прав педагогических работников с учетом 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 
установленных трудовым законодатель-
ством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в том числе 
при заключении в порядке, установленном 
трудовым законодательством, дополнитель-
ных соглашений к трудовым договорам в 
целях уточнения и конкретизации должност-
ных обязанностей, показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности, уста-
новления размера вознаграждения, а также 
размера поощрения за достижения в труде;

ж) учитывать профессиональные стан-
дарты в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 195.3 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

4.2. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации и Профсоюз рекомендуют 
предусматривать:

а) в коллективных договорах и трудовых 
договорах с работниками выплату выход-
ного пособия в размере не менее среднего 
месячного заработка в случае прекращения 
трудового договора по основанию, предусмо-
тренному пунктом 7 части первой статьи 77 
Трудового кодекса Российской Федерации, в 
связи с отказом работника от продолжения 
работы в силу изменений определенных сто-
ронами условий трудового договора;

б) в коллективных договорах преимуще-
ственное право оставления на работе при 
расторжении трудового договора в связи с 
сокращением численности или штата следу-
ющих работников при равной квалификации 
и производительности труда:

работников, совмещающих работу с обу-
чением в образовательных организациях, 
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независимо от обучения их на бесплатной 
или платной основе;

неосвобожденных председателей пер-
вичных и территориальных профсоюзных 
организаций;

работников, отнесенных в установленном 
порядке к категории граждан предпенсион-
ного возраста;

лиц, получивших среднее профессиональ-
ное образование или высшее образование 
по имеющим государственную аккредита-
цию образовательным программам и впер-
вые поступивших на работу по полученной 
специальности в течение трех лет со дня 
получения профессионального образования 
соответствующего уровня.

4.3. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации и Профсоюз совместно уча-
ствуют в совершенствовании нормативно-
правового регулирования порядка замеще-
ния должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподаватель-
скому составу, научных работников органи-
заций, осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации образователь-
ных программ высшего образования и до-
полнительных профессиональных программ, 
в соответствии со статьями 332, 336.1 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.

4.4. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации и Профсоюз в целях сохра-
нения непрерывности учебного процесса, 
недопущения ущемления трудовых прав 
педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, 
избранных по конкурсу на замещение со-
ответствующих должностей, считают целе-
сообразным введение в практику образова-
тельных организаций высшего образования 
заключение трудовых договоров на неопре-
деленный срок с данной категорией педаго-
гических работников. Если трудовой договор 
не может быть заключен на неопределенный 
срок, то в случае избрания работника по 
конкурсу на замещение ранее занимаемой им 
по срочному трудовому договору должности 
педагогического работника, относящегося к 
профессорско-преподавательскому составу, 
по основному месту работы срок избрания 
по конкурсу на замещение соответствующей 
должности определяется коллегиальным 
органом управления организации, осущест-
вляющей образовательную деятельность 
по реализации образовательных программ 
высшего образования и дополнительных 
профессиональных программ, в полномочия 
которого входит проведение конкурса на 
замещение соответствующих должностей 
педагогических работников, в соответствии 
с локальными нормативными актами данной 
образовательной организации, принимае-
мыми с учетом мнения первичной профсоюз-
ной организации работников (при наличии), 
или коллективным договором, и может быть 
неопределенным или определенным в преде-
лах не менее трех лет и не более пяти лет.

В случае если трудовой договор между 
педагогическим работником, относящимся 
к профессорско-преподавательскому составу, 
и данной образовательной организацией за-
ключается для выполнения определенной 
работы, носящей заведомо срочный (времен-
ный) характер, допускается избрание по кон-
курсу на замещение соответствующей долж-
ности на срок менее трех лет, но не менее чем 
на один год. Критерии заведомо срочного 
(временного) характера определенной ра-
боты, для выполнения которой заключается 
трудовой договор на срок менее трех лет, но 
не менее чем на один год, определяются в со-
ответствии с локальными нормативными ак-
тами данной образовательной организации, 
принимаемыми с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации работников (при 
наличии), или коллективным договором.

Стороны договорились осуществлять мо-
ниторинг локальных нормативных актов 
образовательных организаций высшего об-
разования, которые принимаются в целях 
определения сроков трудовых договоров, 

заключаемых с педагогическими работни-
ками, отнесенными к профессорско-препо-
давательскому составу, по месту их основной 
работы, в том числе в части заключения 
трудовых договоров по основному месту ра-
боты для выполнения определенной работы, 
носящей заведомо срочный (временный) 
характер, сроком менее трех лет.

4.5. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации и Профсоюз совместно уча-
ствуют в совершенствовании нормативно-
правового регулирования порядка прове-
дения аттестации работников, занимающих 
должности педагогических работников, в том 
числе осуществляющих профессиональную 
деятельность по обучению обучающихся с 
ОВЗ, а также педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподава-
тельскому составу, научных работников; 
порядка замещения должностей педагоги-
ческих работников, относящихся к профес-
сорско-преподавательскому составу, научных 
работников.

Стороны считают, что в состав коллегиаль-
ных органов, осуществляющих проведение 
конкурса на замещение должностей педаго-
гических работников, проведение аттеста-
ции работников, занимающих должности 
педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, 
в обязательном порядке входят делегиро-
ванные представители выборного органа 
первичной профсоюзной организации ра-
ботников.

4.6. Стороны исходят из того, что измене-
ние требований к квалификации (к образо-
ванию и обучению) педагогического работ-
ника, научного работника по занимаемой 
им должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может 
являться основанием для изменения усло-
вий трудового договора либо расторжения с 
ним трудового договора по пункту 3 статьи 
81 Трудового кодекса Российской Федера-
ции (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вслед-
ствие недостаточной квалификации), если 
по результатам аттестации, проводимой 
в установленном законодательством по-
рядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику 
установлена первая (высшая) квалификаци-
онная категория.

4.7. Стороны исходят из того, что на дис-
танционных работников в период выполне-
ния ими дистанционной (удаленной) работы 
(дистанционная работа, выполнение трудо-
вой функции дистанционно) распространя-
ется действие трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, с учетом особенностей, установленных 
главой 49.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Стороны исходят из того, что с работни-
ками образовательных организаций, вклю-
чая руководителей и их заместителей, ру-
ководителей структурных подразделений, 
их заместителей, реализующими основные 
и дополнительные общеобразовательные 
программы, образовательные программы 
среднего профессионального образования, 
высшего образования, а также дополнитель-
ные профессиональные образовательные 
программы, предусматривающие примене-
ние электронного обучения и дистанцион-
ных образовательных технологий, заключа-
ются трудовые договоры, дополнительные 
соглашения к трудовому договору, предус-
матривающие такие технологии дистанци-
онной работы.

При выполнении дистанционной работы 
педагогическими работниками работода-
тель обеспечивает условия такой работы 
необходимым оборудованием, программно-
техническими средствами информационных 
технологий, средствами защиты информа-
ции, каналами связи и иными средствами.

При применении электронного обучения 
и дистанционных образовательных техноло-
гий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвы-
чайным обстоятельствам, а также при заме-
щении временно отсутствующего работника, 
вызванном чрезвычайными обстоятель-
ствами, и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его 
части, работодатель заключает дополни-
тельное соглашение к трудовому договору 
с работником об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора.

При использовании работником личного 
имущества с согласия или ведома работода-
теля и в его интересах работнику выплачи-
вается компенсация за износ (амортизацию) 
личного оборудования, а также возмеща-
ются расходы, связанные с использованием 
программно-технических средств, средств 
защиты информации, других технических 
средств и материалов, принадлежащих ра-
ботнику. Размер возмещения расходов опре-
деляется дополнительным соглашением к 
трудовому договору.

К педагогическим и иным работникам ор-
ганизаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, не должна применяться 
часть 7 статьи 312.9 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, относящая ко времени 
простоя по причинам, не зависящим от ра-
ботодателя и работника, с оплатой согласно 
положениям статьи 157 Трудового кодекса 
Российской Федерации время, когда работ-
ник не выполняет непосредственно свою 
трудовую функцию, если специфика работы, 
выполняемой работником на стационарном 
рабочем месте, не позволяет осуществить 
его временный перевод на дистанционную 
работу по инициативе работодателя либо ра-
ботодатель не может обеспечить работника 
необходимыми для выполнения им трудо-
вой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными 
средствами. Регулирование режима рабочего 
времени и оплаты труда педагогических 
работников в периоды, связанные с насту-
плением санитарно-эпидемиологических, 
климатических и других оснований, приво-
дящих в том числе к переводу работников на 
дистанционный режим работы, осуществля-
ется в соответствии с положениями приказа 
Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 11 мая 2016 г. №536 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осущест-
вляющих образовательную деятельность» 
(зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации России 1 июня 2016 г., 
регистрационный №42388) (далее - приказ 
№536).

V. Оплата труда и нормы труда

5.1. При регулировании вопросов оплаты 
труда работников федеральных образова-
тельных организаций Министерство про-
свещения Российской Федерации и Профсоюз 
исходят из того, что системы оплаты труда 
работников федеральных образовательных 
организаций устанавливаются коллектив-
ными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в соответствии 
с федеральными законами и иными норма-
тивными актами Российской Федерации с 
учетом:

Примерного положения об оплате труда 
работников федеральных государственных 
бюджетных и автономных учреждений, под-
ведомственных Министерству просвещения 
Российской Федерации, по видам экономи-
ческой деятельности, утвержденного при-
казом Министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 3 ноября 2023 г. №829 
(зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 7 декабря 2023 г., ре-
гистрационный №76307) (далее - Примерное 
положение), которое является основой для 
разработки положений об оплате труда ра-

ботников и руководителей федеральных го-
сударственных бюджетных и автономных уч-
реждений, подведомственных Министерству 
просвещения Российской Федерации, в том 
числе при установлении размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной 
платы не ниже размеров, предусмотренных 
в приложении к Примерному положению, 
которые подлежат индексации в сроки и на 
размеры, соответствующие срокам и раз-
мерам изменений минимального размера 
оплаты труда;

Методических рекомендаций по форми-
рованию системы оплаты труда работников 
общеобразовательных организаций (письмо 
Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 29 декабря 2017 г. 
№ВП-1992/02) с учетом приложения №2 к 
Соглашению;

Единых рекомендаций по установлению 
на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреж-
дений, утверждаемых ежегодно решением 
Российской трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений;

Положения об установлении систем 
оплаты труда работников федеральных бюд-
жетных, автономных и казенных учрежде-
ний, утвержденного постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 5 августа 
2008 г. №583 «О введении новых систем 
оплаты труда работников федеральных бюд-
жетных, автономных и казенных учреждений 
и федеральных государственных органов, 
а также гражданского персонала воинских 
частей, учреждений и подразделений феде-
ральных органов исполнительной власти, 
в которых законом предусмотрена военная 
и приравненная к ней служба, оплата труда 
которых осуществляется на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников 
федеральных государственных учреждений».

Регулирование вопросов оплаты труда 
работников государственных (муниципаль-
ных) организаций, содержащееся в насто-
ящем и иных разделах Соглашения, пред-
лагается предусматривать в региональных, 
территориальных соглашениях, коллектив-
ных договорах.

5.2. Работодатели государственных (му-
ниципальных) организаций с участием вы-
борного органа первичной профсоюзной 
организации:

5.2.1. Разрабатывают положение об оплате 
труда работников организации, которое яв-
ляется приложением к коллективному до-
говору.

5.2.2. Предусматривают в положении об 
оплате труда работников организации регу-
лирование вопросов оплаты труда с учетом:

5.2.2.1. Обеспечения зависимости заработ-
ной платы каждого работника от его квали-
фикации, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного труда 
без ограничения ее максимальным размером.

5.2.2.2. Обеспечения работодателем равной 
оплаты за труд равной ценности, а также 
недопущения какой бы то ни было дискри-
минации - различий, исключений и предпо-
чтений, не связанных с деловыми качествами 
работников.

5.2.2.3. Формирования размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной 
платы на основе квалификационных уров-
ней профессиональных квалификационных 
групп.

5.2.2.4. Формирования конкретных разме-
ров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по квалификационным 
уровням профессиональных квалификаци-
онных групп (далее - ПКГ) по соответствую-
щим должностям и профессиям, не допуская 
определения диапазонов размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по одноименным должностям 
работников (профессиям рабочих), вклю-
ченным в один и тот же квалификационный 
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уровень ПКГ, а также использования таких 
понятий, как «рекомендуемые минималь-
ные размеры» или «минимальные размеры» 
окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы, содержащихся в Примерном 
положении.

5.2.2.5. Формирования месячной заработ-
ной платы работника, полностью отработав-
шего за этот период норму рабочего времени 
и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), которая не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, имея 
в виду, что для педагогических работников 
в зависимости от занимаемой должности 
нормой рабочего времени и нормами труда 
является установленная им норма часов пе-
дагогической работы за ставку заработной 
платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 
36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые 
обязанности регулируются квалификацион-
ными характеристиками.

Выплаты работникам за объем учебной 
нагрузки (объем педагогической работы), 
превышающий установленные за ставку за-
работной платы нормы часов педагогической 
работы, а также выплаты за дополнительную 
работу, не входящую в должностные обязан-
ности работников, осуществляются помимо 
заработной платы, выплачиваемой работ-
никам за выполнение нормы труда (нормы 
часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы) и выполнение должностных 
(трудовых) обязанностей, которая не может 
быть ниже минимального размера оплаты 
труда, устанавливаемого федеральным за-
коном.

5.2.2.6. Определения размеров выплат сти-
мулирующего характера педагогическим 
работникам за наличие первой или высшей 
квалификационной категории, устанавли-
ваемых к ставкам заработной платы с уче-
том фактического объема педагогической 
(преподавательской) работы, а также раз-
меров выплат компенсационного характера 
за наличие квалификационных категорий 
«педагог-наставник» и «педагог-методист» 
(при условии выполнения дополнительной 
работы, связанной с методической работой 
или наставнической деятельностью).

5.2.2.7. Перераспределения средств, пред-
назначенных на оплату труда в организациях 
(без учета части фонда оплаты труда, на-
правляемой на выплаты компенсационного 
характера, связанные с работой в местностях 
с особыми климатическими условиями, в 
сельской местности, а также в организациях, 
в которых за специфику работы выплаты 
компенсационного характера предусмот-
рены по двум и более основаниям) с тем, 
чтобы на установление размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной 
платы работников направлялось не менее 70 
процентов фонда оплаты труда организации.

5.2.2.8. Формирования фиксированных 
размеров ставок заработной платы либо 
должностных окладов, основной целью уста-
новления которых является изменение со-
отношения составных частей в структуре 
заработной платы педагогических работни-
ков в сторону увеличения гарантированной 
ее части, обеспечивающей достойную оплату 
их труда за исполнение должностных обязан-
ностей либо за работу в пределах установ-
ленных норм труда, нормы часов педагоги-
ческой работы за ставку заработной платы 
без включения в нее (в гарантированную 
часть) выплат компенсационного и (или) 
стимулирующего характера, не ведущее к 
дополнительной интенсификации труда.

5.2.2.9. Обеспечения повышения уровня 
реального содержания заработной платы 
работников организаций и других гарантий 
по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

5.2.2.10. Определения размеров выплат 
за выполнение сверхурочных работ, работу 

в выходные и нерабочие праздничные дни, 
выполнение работ в других условиях, от-
клоняющихся от нормальных, но не ниже 
размеров, установленных трудовым зако-
нодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

5.2.2.11. Создания условий для оплаты 
труда работников в зависимости от их лич-
ного участия в эффективном функциониро-
вании организации.

5.2.2.12. Применения типовых норм труда 
для однородных работ (межотраслевые, от-
раслевые и иные нормы труда).

5.2.2.13. Продолжительности рабочего 
времени либо норм часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, порядка 
определения учебной нагрузки, оговари-
ваемой в трудовом договоре, оснований ее 
изменения, случаев установления верхнего 
предела, установленных приказом Мини-
стерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 
«О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учеб-
ной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (за-
регистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 25 февраля 2015 г., 
регистрационный №36204) с изменениями, 
внесенными приказом Министерства об-
разования и науки Российской Федерации 
от 29 июня 2016 г. №755 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 15 июля 2016 г., регистрационный 
№42884), приказом Министерства просве-
щения Российской Федерации от 13 мая 
2019 г. №234 (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 
21 мая 2019 г., регистрационный №54675) 
(далее - приказ №1601).

5.2.2.14. Положений, предусмотренных 
приложением к приказу №536, в том числе 
устанавливающих, что периоды канику-
лярного времени для обучающихся орга-
низации, а также периоды отмены (при-
остановки) занятий (деятельности орга-
низации по реализации образовательной 
программы, присмотру и уходу за детьми) 
для обучающихся в отдельных классах (груп-
пах) либо в целом по организации по сани-
тарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим основаниям, не совпадающие для 
педагогических работников и иных работ-
ников с установленными им соответственно 
ежегодными основными удлиненными и 
ежегодными дополнительными оплачивае-
мыми отпусками, ежегодными основными и 
ежегодными дополнительными оплачивае-
мыми отпусками, являются для них рабочим 
временем с оплатой труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
Оплата труда указанных периодов рабочего 
времени осуществляется на условиях, уста-
новленных до начала таких периодов.

5.2.2.15. Определения размеров выплат 
компенсационного и (или) стимулирующего 
характера от размера оклада (должностного 
оклада, ставки заработной платы), уста-
новленного работнику за исполнение им 
трудовых (должностных) обязанностей за 
календарный месяц либо за норму часов 
педагогической работы в неделю (в год).

5.2.2.16. Определения размеров выплат 
стимулирующего характера, в том числе раз-
меров премий, на основе формализованных 
критериев определения достижимых резуль-
татов работы, измеряемых качественными 
и количественными показателями, для всех 
категорий работников организаций, а также 
с учетом имеющихся государственных и 
ведомственных наград.

5.2.2.17. Финансового обеспечения мало-
комплектных образовательных организаций 
и образовательных организаций, располо-
женных в сельских населенных пунктах, 
реализующих основные общеобразователь-
ные программы, включающего в том числе 

затраты на осуществление образовательной 
деятельности, не зависящие от количества 
обучающихся.

5.2.2.18. Регулирования оплаты труда 
учителей малокомплектных общеобразо-
вательных организаций, в которых обучаю-
щиеся начальных классов объединяются в 
классы-комплекты, с учетом фактического 
количества часов, но не ниже количества 
часов, предусматриваемого учебным планом 
для класса, входящего в класс-комплект с 
большим их количеством, а также с учетом 
количества часов, необходимых для раз-
дельного обучения по учебным предметам, 
по которым учебные занятия не могут про-
водиться с обучающимися класса-комплекта 
из-за существенных различий в учебных 
программах каждого класса, входящего в 
класс-комплект (например, по математике, 
русскому языку и др.).

При этом режим работы учителя регули-
руется правилами внутреннего трудового 
распорядка и расписанием занятий. При про-
ведении уроков применяется скользящий 
график учебных занятий с обучающимися 
с целью создания условий для проведения 
занятий с каждым классом отдельно. Реко-
мендуется объединять в класс-комплект 
обучающихся 1-4 классов не более двух 
классов в составе 1-3 и 2-4 классов. Созда-
ние классов-комплектов при проведении 
занятий с обучающимися 5-11 (12) классов 
не допускается.

5.3. При разработке и утверждении в ор-
ганизациях показателей и критериев эф-
фективности работы в целях осуществления 
стимулирования качественного труда работ-
ников учитываются следующие основные 
принципы:

а) размер вознаграждения работника дол-
жен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объ-
ективности);

б) работник должен знать, какое возна-
граждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип пред-
сказуемости);

в) вознаграждение должно быть адек-
ватно трудовому вкладу каждого работника 
в результат деятельности всей организации, 
его опыту и уровню квалификации (принцип 
адекватности);

г) вознаграждение должно следовать за 
достижением результата (принцип своев-
ременности);

д) правила определения вознаграждения 
должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости);

е) принятие решений о выплатах возна-
граждения и их размерах должны осущест-
вляться по согласованию с выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации 
(принцип прозрачности).

5.4. В случаях, когда размер оплаты труда 
работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государ-
ственных наград и (или) ведомственных 
знаков отличия, ученой степени, право на его 
изменение возникает в следующие сроки:

а) при увеличении стажа педагогической 
работы, стажа работы по специальности - со 
дня достижения соответствующего стажа, 
если документы находятся в организации, 
или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на повышение размера 
ставки (оклада) заработной платы;

б) при получении образования или вос-
становлении документов об образовании 
- со дня представления соответствующего 
документа;

в) при установлении квалификационной 
категории - со дня вынесения решения ат-
тестационной комиссией;

г) при присвоении почетного звания, на-
граждении ведомственными знаками отли-
чия - со дня присвоения, награждения;

д) при присуждении ученой степени док-
тора наук и кандидата наук - со дня принятия 
Минобрнауки России решения о выдаче 
диплома.

При наступлении у работника права на 
изменение размеров оплаты труда в период 
пребывания его в ежегодном оплачиваемом 
или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы с учетом выплат, пред-
усматриваемых по указанным основаниям, 
производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности.

5.5. Образовательные организации выс-
шего образования, реализующие общеоб-
разовательные программы, в том числе 
дошкольные, дополнительные образова-
тельные программы, образовательные про-
граммы среднего профессионального образо-
вания, учитывают особенности оплаты труда 
соответствующих категорий педагогичес-
ких работников, отличные от оплаты труда 
педагогических работников, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу.

5.6. Работодатели осуществляют оплату 
труда работников в ночное время (с 22 ча-
сов до 6 часов) в повышенном размере, но 
не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время. Конкретные размеры 
повышения оплаты труда за работу в ночное 
время (но не ниже указанных размеров) 
устанавливаются коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принима-
емым с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации, тру-
довым договором.

5.7. Переработка рабочего времени вос-
питателей, помощников воспитателей, млад-
ших воспитателей вследствие неявки сме-
няющего работника или родителей, а также 
работа в организациях, осуществляющих ле-
чение, оздоровление и (или) отдых, осущест-
вляемая по инициативе работодателя за пре-
делами рабочего времени, установленного 
графиками работ, является сверхурочной 
работой. Сверхурочная работа оплачивается 
исходя из заработной платы, установленной 
действующими у данного работодателя си-
стемами оплаты труда, включая компенсаци-
онные и стимулирующие выплаты с учетом 
фактических результатов труда, достигнутых 
в период времени, отработанного сверх-
урочно, за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере исходя 
из заработной платы. Конкретные размеры 
оплаты за сверхурочную работу (но не ниже 
указанных размеров) могут определяться 
коллективным договором или трудовым 
договором.

По желанию работника сверхурочная ра-
бота вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением допол-
нительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно, за 
исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.8. Оплата труда работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повы-
шенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками зара-
ботной платы, установленными для различ-
ных видов работ с нормальными условиями 
труда, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организа-
ции в порядке, предусмотренном статьей 
372 Трудового кодекса Российской Федера-
ции для принятия локальных нормативных 
актов, устанавливает для работников, за-
нятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, помимо заработной 
платы, выплачиваемой работникам за вы-
полнение нормы труда (нормы часов педа-
гогической работы за ставку заработной 
платы) и выполнение должностных (трудо-
вых) обязанностей, которая не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, 
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устанавливаемого федеральным законом, 
конкретные повышенные размеры оплаты 
труда по указанным основаниям.

При проведении специальной оценки ус-
ловий труда в соответствии с федеральными 
законами от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» (да-
лее - Федеральный закон №426-ФЗ) и от 
28 декабря 2013 г. №421-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с приня-
тием Федерального закона «О специальной 
оценке условий труда» работникам, условия 
труда которых отнесены к вредным и (или) 
опасным по результатам специальной оценки 
условий труда, предоставляются гарантии и 
компенсации в размере и на условиях, преду-
смотренных статьями 92, 117 и 147 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.

5.9. Оплата труда учителей, преподавате-
лей, имеющих квалификационные катего-
рии, осуществляется с учетом квалифика-
ционной категории независимо от препо-
даваемого предмета (дисциплины, курса), 
а по должностям работников, по которым 
применяется наименование «старший» (вос-
питатель - старший воспитатель, педагог 
дополнительного образования - старший 
педагог дополнительного образования, 
методист - старший методист, инструктор-
методист - старший инструктор-методист, 
тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель), - независимо от того, по 
какой конкретно должности установлена 
квалификационная категория.

5.10. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации и Профсоюз считают необ-
ходимым закреплять в региональных и тер-
риториальных соглашениях, коллективных 
договорах следующие положения:

5.10.1. Об оплате труда педагогических 
работников с учетом имеющейся квалифи-
кационной категории за выполнение педа-
гогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, 
предусмотренных в приложении №3 к Со-
глашению, а также в других случаях, если по 
выполняемой работе совпадают профили 
работы (деятельности).

5.10.2. Об оплате труда педагогических ра-
ботников, являющихся гражданами Россий-
ской Федерации или претендующих на полу-
чение гражданства Российской Федерации 
по программе соотечественников, принятых 
на должности педагогических работников, 
с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной 
(установленной) на территории республик 
бывшего СССР, до проведения их аттестации 
в порядке, установленном на территории 
Российской Федерации.

5.10.3. Об оплате и регулировании труда 
лиц, являющихся гражданами республик 
бывшего СССР, или лиц без гражданства, в 
том числе принятых на должности педа-
гогических работников, в соответствии с 
главой 50.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а также положением статьи 4 
Соглашения о сотрудничестве в области 
трудовой миграции и социальной защиты 
трудящихся-мигрантов (Москва, 15 апреля 
1994 года).

5.10.4. Об учете квалификационной ка-
тегории при оплате труда педагогических 
работников, имевших ее по состоянию на 
1 сентября 2023 г., при возобновлении ими 
педагогической работы после выхода на 
пенсию или после оставления ее по другим 
основаниям.

5.10.5. О принятии аттестационными ко-
миссиями решений об установлении педа-
гогическим работникам той же квалифика-
ционной категории без ограничения срока 
ее действия, если они имели ее по состоянию 
на 1 сентября 2023 г., только на основании 
поданного ими заявления, в том числе, если 
такое заявление подано до окончания срока 
действия квалификационной категории и 
независимо от того, в каком субъекте Рос-

сийской Федерации квалификационная ка-
тегория была установлена.

5.10.6. О предоставлении возможности 
прохождения аттестации на высшую ква-
лификационную категорию педагогическим 
работникам, являющимся гражданами Рос-
сийской Федерации, имеющим первую или 
высшую квалификационную категорию, 
присвоенную (установленную) на террито-
рии республик бывшего СССР, независимо от 
того, что они не проходили на территории 
Российской Федерации аттестацию ни на 
первую, ни на высшую квалификационную 
категорию.

5.11. Стороны считают необходимым:
5.11.1. Обратить внимание органов госу-

дарственной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государствен-
ное управление в сфере образования, на 
недопустимость принятия ими решений, из-
меняющих порядок проведения аттестации 
педагогических работников, в том числе свя-
занных с установлением иных требований 
для обращения в аттестационную комиссию 
и иных показателей профессиональной дея-
тельности, с установлением ограничений, с 
определением форм документации, а также с 
иными изменениями, не предусмотренными 
Порядком аттестации.

5.11.2. Проводить совместно мониторинг 
систем оплаты труда в организациях, вклю-
чая размеры ставок заработной платы, окла-
дов (должностных окладов) работников, со-
отношение постоянной и переменной частей 
в структуре их заработной платы, соотноше-
ние уровней оплаты труда руководителей и 
работников в соответствии с конкретными 
показателями, порядком и сроками проведе-
ния, определяемыми сторонами Соглашения.

При определении предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя, заместителя руково-
дителя и среднемесячной заработной платы 
работников организации оплата за выполне-
ние руководителями, заместителями руково-
дителей учебной нагрузки не учитывается 
при подсчете их среднемесячной заработной 
платы.

5.11.3. Совместно разрабатывать пред-
ложения и рекомендации по совершенство-
ванию систем оплаты труда, нормированию 
труда, не допуская изменений, ухудшающих 
положение работников.

5.11.4. Совершенствовать показатели и 
критерии оценки качества работы работ-
ников образовательных организаций, в том 
числе высшего образования, подведомствен-
ных Министерству просвещения Российской 
Федерации, для определения размера стиму-
лирующих выплат.

5.11.5. Относить выплаты за дополни-
тельную работу, непосредственно связан-
ную с обеспечением выполнения основных 
должностных обязанностей (классное ру-
ководство, проверка письменных работ, за-
ведование отделениями, филиалами, учебно-
консультационными пунктами, кабинетами, 
отделами, учебными мастерскими, лабо-
раториями, учебно-опытными участками, 
руководство предметными, цикловыми и 
методическими комиссиями, дополнитель-
ная работа (без занятия штатных должно-
стей), связанная с руководством кафедрами, 
факультетами и другими видами работ, вы-
полнение обязанностей заместителя декана 
факультета (по различным видам деятель-
ности), заместителя директора института, 
заместителя заведующего кафедрой), не 
входящих в прямые должностные обязан-
ности работников, предусмотренные квали-
фикационными характеристиками, к виду 
выплат компенсационного характера «вы-
платы за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных» применительно к пункту 3 
Перечня видов выплат компенсационного 
характера в федеральных бюджетных, ав-
тономных, казенных учреждениях, утверж-
денного приказом Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 декабря 2007 г. №822 (за-

регистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 4 февраля 2008 г., 
регистрационный №11081).

5.11.6. Конкретизировать при заключе-
нии работодателями трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому 
договору) с работником организации его 
должностные обязанности, условия оплаты 
труда, наличие мер социальной поддержки, 
показатели и критерии оценки эффектив-
ности его деятельности в зависимости от 
результатов труда, достижение которых 
должно осуществляться в рамках установ-
ленной федеральным законодательством 
продолжительности рабочего времени.

5.11.7. Рекомендовать работодателям и 
выборным органам первичных профсоюзных 
организаций предусматривать в положениях 
об оплате труда соответствующих образова-
тельных организаций:

а) механизмы стимулирования молодых 
преподавательских кадров (ассистентов, пре-
подавателей и старших преподавателей, не 
имеющих ученой степени) образовательных 
организаций высшего образования, особенно 
в течение первых трех лет преподаватель-
ской работы;

б) установление выплат стимулирующего 
характера в размере не менее 20 процентов 
к должностным окладам (ставкам заработ-
ной платы) педагогических работников при 
осуществлении ими подготовки учебных 
комплексов по новым дисциплинам, вводи-
мым в связи с изменением учебных планов;

в) установление выплат стимулирующего 
характера преподавателям, мастерам произ-
водственного обучения профессиональных 
образовательных организаций за достиже-
ния обучающихся, прошедших демонстраци-
онный экзамен профильного уровня;

г) установление выплат компенсацион-
ного характера педагогическим работникам, 
принимающим участие по распоряжению 
работодателя в подготовке и проведении 
Всероссийских проверочных работ (ВПР).

5.11.8. Рекомендовать работодателям:
а) в целях снятия социальной напряжен-

ности информировать работников об ис-
точниках и размерах фонда оплаты труда, 
структуре заработной платы, размерах сред-
них заработных плат, должностных окла-
дов (ставок), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, премиальных 
выплатах в разрезе основных категорий 
работников, в том числе по должностям ра-
ботников, относящимся к профессорско-пре-
подавательскому составу;

б) сохранять за работниками, участво-
вавшими в забастовке из-за невыполнения 
условий коллективных договоров и соглаше-
ний по вине работодателя или учредителя, а 
также за работниками, приостановившими 
работу в порядке, предусмотренном статьей 
142 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, заработную плату в полном размере и 
закреплять данную норму в коллективных 
договорах и соглашениях.

5.12. Стороны считают, что основанием 
для установления выплат компенсацион-
ного характера педагогическим работникам 
за увеличение объема работы в порядке, 
определяемом коллективным договором, 
является:

а) превышение наполняемости классов 
(групп) исходя из расчета соблюдения нормы 
площади на одного обучающегося, которое 
возникло в случае появления (выявления) 
обстоятельств непреодолимой силы, и (или) 
отсутствия объективных возможностей у 
органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере обра-
зования, или органов местного самоуправ-
ления, осуществляющих управление в сфере 
образования, создать места в этих классах 
(группах) в государственных или муници-
пальных образовательных организациях;

б) реализация педагогическим работником 
общеобразовательных программ в классах-
комплектах с обучающимися различных 

классов и (или) в классах (группах) с обу-
чающимися с ОВЗ;

в) превышение установленной числен-
ности обучающихся в учебной группе при 
проведении занятий семинарского типа (се-
минары, практические занятия, практикумы, 
лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия);

г) замещение временно отсутствующих 
по болезни или другим причинам учителей 
(преподавателей) одновременно в двух под-
группах (по предметам, где предусмотрено 
деление классов (групп) на подгруппы);

д) осуществление образовательной дея-
тельности в классах, в состав которых входит 
обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ.

5.13. Стороны в целях повышения социаль-
ного статуса педагогических и иных работни-
ков образования, престижа педагогической 
профессии и мотивации качественного и 
эффективного труда совместно принимают 
меры по:

а) сохранению установленных соотноше-
ний средней заработной платы отдельных 
категорий работников бюджетной сферы, 
поименованных в указах Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О 
мероприятиях по реализации государствен-
ной социальной политики», от 1 июня 2012 г. 
№761 «О национальной стратегии действий 
в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 
28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых ме-
рах по реализации государственной поли-
тики в сфере защиты детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей», и 
средней заработной платы в субъектах Рос-
сийской Федерации, а также по безусловному 
сохранению достигнутых значений средней 
заработной платы в абсолютном выражении 
поименованных в этих указах категорий 
работников государственных и муниципаль-
ных учреждений;

б) разработке и внедрению отраслевой 
системы оплаты труда педагогических и 
иных работников образования на основе 
утверждаемых Правительством Российской 
Федерации требований к системам оплаты 
труда работников государственных и муни-
ципальных учреждений в целях реального 
повышения оплаты труда педагогических 
и иных работников образования с учетом 
установления дифференциации ставок за-
работной платы, окладов (должностных 
окладов) по квалификационным уровням 
ПКГ должностей работников, повышения 
гарантий по оплате труда, устанавливаемых 
на федеральном уровне, поэтапного сокра-
щения межрегиональной дифференциации 
в оплате труда работников образования;

в) определению при разработке требо-
ваний к отраслевой системе оплаты труда 
дифференциации размеров ставок заработ-
ной платы (должностных окладов) как ми-
нимальных гарантий по оплате труда работ-
ников государственных и муниципальных уч-
реждений, устанавливаемых на федеральном 
уровне по квалификационным уровням ПКГ, 
не допуская установления размера долж-
ностного оклада по ПКГ должностей учебно-
вспомогательного персонала первого уровня 
ниже минимального размера оплаты труда;

г) повышению уровня реального содержа-
ния заработной платы работников образо-
вания государственных и муниципальных 
учреждений, в том числе путем проведения 
ежегодной индексации размеров заработной 
платы всех категорий работников, включая 
не поименованных в указах Президента Рос-
сийской Федерации от 2012 года; по финан-
совому обеспечению увеличения фондов 
оплаты труда в государственных и муни-
ципальных учреждениях в объеме не ниже 
показателя инфляции в предшествующем 
году в связи с проводимой индексацией за-
работной платы работников образования.

Из первых рук

Прим. ред. Документ публикуется в ре-
дакции оригинала.

Продолжение следует

соглашение
Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024-2026 годы
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Верстка - константин ГРЕссЕЛь

Конкурсов, посвященных воспитанию, 
проводится много, но организаторы 
III Регионального фестиваля лучших 
воспитательных практик, а среди них 
Санкт-Петербургская академия постди-
пломного педагогического образования 
имени К.Д.Ушинского и общественная 
организация «Союз педагогов Санкт-
Петербурга», намеренно решили уйти от 
слова «конкурс». По их мнению, проекты, 
представленные участниками фестиваля, 
не столько конкурируют, сколько пред-
лагают увидеть, удивиться, восхититься и 
перенять опыт.

В этом году организаторы фестиваля полу-
чили 110 заявок, и по итогам первого, заоч-
ного, этапа были отобраны более 50 воспи-
тательных практик в номинациях «Диалоги о 
главном», «Растим патриотов», «Личностные 
и профессиональные пробы», «Социальные 
пробы», «Пространство встреч».

На финальном этапе командам лауреа-
тов предстояло презентовать свои проекты 
в пяти педагогических лабораториях (по 
числу номинаций). Интересно, что оценивать 
воспитательные практики предлагалось 
всем участникам лаборатории. При этом они 
использовали «педагогическую валюту». 
Так, если идея неочевидна и воспитатель-
ная практика требует доработки, команды 
могли поставить оценку «понимание». Если 
в целом практика разработана, но требуется 
уточнение методов ее реализации, то она 
заслуживает оценки «доверие». А высшей 
оценкой является «признание»: воспитатель-
ная практика, по мнению участников финала, 
готова к внедрению.

Когда организаторы фестиваля говорили 
о настоящем празднике идей, они нисколько 
не ошибались. Действительно, даже при-
сутствуя на площадке одной лаборатории 
«Диалоги о главном», можно было убедиться 
в большом разнообразии интересных, увле-
кательных, содержательных проектов, реа-
лизуемых в той или иной образовательной 
организации.

К примеру, в школе №351 Московского 
района Петербурга с 2011 года в рамках про-
екта «Вехи ленинградской победы» каждую 
осень выбираются разные темы, связанные 
с блокадным периодом города, и в течение 
учебного года ребята как в команде, так и 
индивидуально работают над темой, ведут 
поиск материалов, готовят театрализован-
ные постановки. Это помогает лучше из-
учить историю города, узнать важные под-
робности городской жизни в период осады 
Ленинграда и т. д.

У лицея №395 Красносельского района 
воспитательная практика называется «Ки-
ноурок на театральной сцене». Как пояснили 
педагоги лицея, проект родился после про-
смотра ребятами одного из военных фильмов 
в рамках системы воспитания «Киноуроки в 
школах России и мира» - «Лошадка для ге-
роя». Картина настолько их впечатлила, что 
захотелось создать по ее мотивам спектакль. 
После того как спектакль был поставлен 

театральной студией «Звезда Прометея» и 
показан юным зрителям, состоялся разго-
вор о нем, и, что важно, продолжением этой 
беседы стала созидательная деятельность. 
Можно сказать, что театральные постановки 
вдохновляют ребят на добрые дела. Так, 
ученики школы №351 помогают пожилым 
постояльцам Покровской богадельни, устра-
ивают благотворительные ярмарки, средства 
от которых перечисляют в детские онкологи-
ческие отделения больниц, и т. д.

Педагоги Дворца детского (юношеского) 
творчества Красногвардейского района «На 
Ленской» в свою очередь поделились с кол-
легами идеей создания и использования 
воспитательных игр-наполок. В течение двух 
лет во дворце разрабатывали и апробиро-
вали напольные игры, и в итоге был создан 
конструктор «Игромастер», где представлено 
множество сценариев таких игр. Каждая игра 
имеет воспитательную составляющую - в ней 
есть ситуации морального выбора, а между 
ходами ребятам задаются вопросы, требу-
ющие размышления. При этом игры рас-
считаны на разные возрастные категории и 

их проведение возможно в образовательной 
организации любого типа и вида.

Во Дворце детского (юношеского) творче-
ства Московского района ребят знакомят с 
символическим миром русской иконы, и каж-
дый ребенок в ходе занятий может создать 
свой творческий проект. Педагоги школы 
№100 Калининского района ознакомили 
лауреатов фестиваля с воспитательной прак-
тикой «Семейные реликвии», когда через рас-
сказ об особой, бережно хранимой вещи ре-
бята погружаются в историю семьи, страны.

В школе №321 Центрального района раз-
работан цикл воспитательных мероприятий 
под названием «Наследие». Школа, история 
которой началась в 1817 году, воспитала 
целую плеяду известных выпускников, среди 
которых композитор Михаил Глинка, поэт 
Георгий Адамович, химик Николай Беке-
тов, академик Владимир Вернадский, врач-
ортопед Генрих Турнер. Здесь проводятся 
историко-педагогические реконструкции, 

музыкальные вечера, балы, по-
зволяющие ученикам побывать в 
атмосфере прошлого, увидеть, как 
судьбы выпускников переплета-
ются с судьбой страны.

Во Дворце детского (юноше-
ского) творчества Фрунзенского 
района решили соединить про-
шлое и современность, причем 
с помощью… авто. Работая над 
творческими проектами «Транс-
порт в истории моей семьи», ре-
бята узнают, как и на чем передви-
гались их бабушки и дедушки. Что 
важно, в проект активно включа-
ются родители, которые не только 
помогают детям изучать историю 
семьи, но и вместе с ними создают 
модель «бабушкино-дедушки-
ного» транспортного средства.

Об интересной практике соз-
дания буктрейлеров рассказали 
педагоги школы №34 Невского 
района. В рамках проекта ребята 
знакомятся с современной лите-
ратурой, выбирают полюбивше-
еся произведение и придумывают 
сюжет для короткого видеоро-
лика, из которого можно узнать 
о писателе, его книгах и о том, 

почему произведения литератора так понра-
вились автору буктрейлера. Нужно заметить, 
что благодаря данному проекту у ребят на-
блюдается возвращение интереса к чтению.

В ходе оценки воспитательных практик 
педагогам было важно, чтобы представлен-
ный опыт мог быть реализован в разных 
образовательных организациях. Поэтому 
наибольшее количество голосов с оценкой 
«признание» получили те проекты, которые 
не отличались узкой направленностью и не 
требовали особых ресурсов и особой образо-
вательной среды и, конечно, были понятны, 
оригинальны и содержательны.

Стоит подчеркнуть, что возможность озна-
комиться с опытом лидеров есть не только у 
финалистов. По итогам прошедших фестива-
лей создан электронный банк эффективных 
воспитательных практик, позволяющий каж-
дому найти для себя ту технологию, которую 
он может использовать в своей работе.

Наталья АЛЕКСЮТИНА
Фото автора

Санкт-Петербург

Новости

Материнский 
капитал дополнили 
студенческим
В Ивановской области студенческие 
семьи, в которых первый ребенок 
родился с 1 апреля 2024 года, по-
мимо федерального материнского 
капитала теперь также получат 
региональную выплату в размере 
1 млн рублей. Депутаты областной 
Думы поддержали законопроект, 
внесенный на рассмотрение парла-
мента губернатором Станиславом 
Воскресенским.

Воспользоваться новой мерой под-
держки при рождении первого ребенка 
смогут семьи, в которых оба родителя 
(или единственный родитель) впервые 
обучаются очно в вузе или колледже, 
а маме на момент появления малыша 
еще не исполнилось 24 лет. Выплата 
будет предоставляться дополнительно 
к федеральному материнскому капи-
талу, доходы семьи при ее назначении 
учитывать не будут. Вместе с тем уста-
новлено обязательное условие: место 
жительства ребенка, а также хотя бы од-
ного из родителей должно находиться 
в Ивановской области.

Направить средства студенческого 
капитала можно на улучшение жилищ-
ных условий, образование ребенка или 
ежемесячную выплату маме до дости-
жения малышом трех лет. «Надеюсь, 
это станет серьезным подспорьем тем 
семьям, которые заводят ребенка в мо-
лодом возрасте, во время обучения», 
- сказал губернатор Станислав Воскре-
сенский.

Сергей ДОНАТОВИЧ

За пенсией - в суд
Профсоюзные юристы помогают 
педагогам отстаивать в судах права 
на досрочную пенсию. На днях сразу 
два дела работники образования вы-
играли в Казани.

Председателю профкома детского 
сада №307 Приволжского района Ка-
зани Венере Мухаметовой через суд 
включены в льготный стаж ранее не 
засчитанные периоды работы воспита-
телем в учреждениях с аббревиатурой 
ДОУ и коммунальное ДОУ, а также время 
учебного отпуска для прохождения кур-
сов повышения квалификации. Всего - 
2 года, 5 месяцев и 26 дней. Решение уже 
вступило в силу, и c сентября педагог 
начнет получать досрочную пенсию.

Отстоять 4 года и 3 месяца специ-
ального стажа удалось и старшему вос-
питателю детского сада №388 Ново-Са-
виновского района Казани Ольге Харь-
ковой. Пенсионный орган отказывался 
включать период работы в заводском 
детском саду.

«Только благодаря грамотной под-
держке в суде председателя, правового 
инспектора труда территориальной 
профсоюзной организации Авиастро-
ительного и Ново-Савиновского рай-
онов Казани Ольги Малышевой суд 
удовлетворил мои исковые требова-
ния», - отметила педагог.

Елена ГАЛЯВЕТДИНОВА

Оценка коллег самая верная!

Актуально

Вести из регионов

Время практиков
Петербургские педагоги поделились опытом в сфере воспитания


